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                                    ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

(программа подготовки специалистов среднего звена) 36.02.02 Зоотехния базовой подготовки. 

1.2. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения: 

— соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки спе-

циалистов среднего звена 36.02.02 Зоотехния базовой соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования и работодателей; 

— готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформированности у 

выпускника соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Содержание кормление и разведение сельскохозяйственных животных. 

ПК 1.1. Выбирать и соблюдать режимы содержания животных, составлять рационы 

кормления. 

ПК 1.2. Рационально использовать корма, сенокосы, пастбища и другие кормовые 

угодья. 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по улучшению воспроизводства стада, увеличению 

продуктивности и увеличению выхода молодняка сельскохозяйственных животных в 

сельскохозяйственной организации. 

ПК 1.4. Производить отбор животных на племя, отбор и подбор пар. 

ПК 1.5. Организовывать и проводить санитарно-профилактические работы по 

предупреждению основных незаразных, инфекционных и инвазионных заболеваний 

сельскохозяйственных животных. 

ПК 1.6. Оказывать первую помощь сельскохозяйственным животным. 

2. Производство и первичная переработка продукции животноводства. 

ПК 2.1. Выбирать и использовать эффективные способы производства и первичной 

переработки продукции животноводства. 

ПК 2.2. Разрабатывать и проводить мероприятия по увеличению удоев, привесов и др. 

производственных показателей животноводства. 

ПК 2.3. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и 

качества сырья, материалов, полуфабрикатов, готовой продукции животноводства. 

3. Хранение, транспортировка и реализация продукции животноводства. 

ПК 3.1. Выбирать способы и методы закладки продукции животноводства на хранение. 

ПК 3.2. Подготавливать объекты для хранения продукции животноводства к 

эксплуатации. 

ПК 3.3. Контролировать состояние продукции животноводства в период хранения. 

ПК 3.4. Проводить подготовку продукции животноводства к реализации и ее 

транспортировку. 

ПК 3.5. Реализовывать продукцию животноводства. 

4. Управление работой структурного подразделения организации отрасли. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства продукции и 

оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении 

организации отрасли. 

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в области 

профессиональной деятельности в структурном подразделении организации отрасли 

исполнителями. 



ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и 

оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении 

организации отрасли исполнителями. 

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного 

подразделения организации отрасли. 

5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

1.3.   Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования», приказом Министерства образования и науки РФ 

от 31.01.2014 № 74 «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16.08.2013 № 968», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности   36.02.02 Зоотехния, уставом профессиональной образовательной 

организации (далее — ПОО), рабочим учебным планом по специальности. 

1.4.   К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

2. Форма и вид государственной итоговой аттестации 

2.1. Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов среднего 

звена 36.02.02 Зоотехния проводится в виде государственного экзамена в форме 

демонстрационного  экзамена базового уровня с использованием КОД 36.02.02 – 1- 2024 и  

защиты выпускной квалификационной работы. 

2. 2. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

2.3.Выпускная квалификационная работа по образовательной программе 

 36.02.02  Зоотехния выполняется в виде дипломной работы. 

 2.4. Тематика и содержание заданий для проведения ДЭ согласно КОД 36.02.02 – 1 -2024.   

Проведение ДЭ обеспечивает возможность оценки результатов освоения образовательной 

программы в специально организованных условиях, моделирующих реальную 

производственную ситуацию и позволяющих применить освоенные в процессе обучения 

профессиональные компетенции по видам профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью выявления овладения выпускниками 

профессиональными и общими компетенциями, которые определены в ФГОС как результат 

образовательной программы. 

2.5. На государственную итоговую аттестацию выпускник может представить портфолио 

индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, свидетельствующих об 

оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты по штатам участия в 

олимпиадах, конкурсах, выставках, характеристики с места прохождения практики или с 

места работы и т.д.). 

3. Объем времени на подготовку и проведение 

государственной итоговой аттестации, сроки проведения 
3.1. Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего 

профессионального образования   36.02.02 Зоотехния, рабочим учебным планом и 



календарным учебным графиком отведено на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации 6 недель. 

3.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации. Основные сроки проведения 

государственной итоговой аттестации определены календарным учебным графиком на  2023 -

2024  учебный год: с «13» мая по  «24» июня  2024года. 

Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

- для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по уважительной  причине в 

течение четырех месяцев со дня подачи заявления  выпускником; 

- для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по неуважительной причине 

или показавших неудовлетворительные результаты —   

не ранее шести месяцев после основных сроков проведения государственной  итоговой 

аттестации; 

- для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получивших 

положительное решение апелляционной комиссии образовательной организацией 

устанавливается дополнительный срок прохождения государственной итоговой аттестации. 

4. Условия подготовки и процедура проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников 

4.1. Подготовительный период 

4.1.1. Не менее чем за шесть месяцев до государственной итоговой аттестации 

преподавателями выпускающей цикловой комиссии разрабатываются, а директором  

утверждаются после обсуждения на заседании педагогического совета с участием  

председателя государственной экзаменационной комиссии и учебной часть  доводятся   до 

сведения выпускников: 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- требования к выпускной квалификационной работе. 

4.1.2. Темы выпускной квалификационной работы (далее — ВКР), соответствующие 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу, рассматриваются на заседании выпускающей цикловой 

комиссии, согласовываются с заместителем директора по УР. 

4.1.3.  Выпускнику предоставляется право выбора темы ВКР, а также право предложения 

своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. 

Закрепление тем ВКР (с указанием руководителей и сроков выполнения) за студентами 

выпускных групп оформляется приказом директора ПОО. 

4.1.4. По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания для каждого 

выпускника. Задания рассматриваются соответствующими предметными (цикловыми) 

комиссиями, подписываются руководителем ВКР и утверждаются заместителем директора 

по учебной  работе. 

 

4.1.6. Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляются приказом директора ПОО не позднее чем 

за две недели до выхода на преддипломную практику. 

4.1.7. На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации подготавливаются 

следующие документы и бланки для обеспечения работы ГЭК: 

— приказ с утверждением председателя государственной экзаменационной комиссии (по 

представлению кандидатуры профессиональной образовательной организацией); 

— приказ о составе государственной экзаменационной комиссии; 

— приказ о составе апелляционной комиссии; 

---приказ о закреплении тем выпускных квалификационных работ; 

— сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения.; 

— приказ о допуске к государственной итоговой аттестации; 

— расписание (график) защиты ВКР; 

— книга протоколов заседаний ГЭК; 

—бланки протоколов заседания апелляционной комиссии. 



4.2. Руководство подготовкой и защитой ВКР 

 

4.2.1. Для подготовки выпускной квалификационной работы выпускнику назначается 

руководитель и, при необходимости, — консультанты по отдельным частям ВКР. 

К руководству ВКР привлекаются высококвалифицированные специалисты из числа 

педагогических работников ПОО, имеющих высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю специальности. К каждому руководителю может быть 

одновременно прикреплено не более восьми дипломников. 

4.2.2. Руководитель выпускной квалификационной работы: 

— разрабатывает индивидуальные задания по выполнению ВКР; 

— оказывает помощь выпускнику в разработке плана ВКР; 

— совместно с выпускником разрабатывает индивидуальный график выполнения ВКР; 

— консультирует закрепленных за ним выпускников по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ВКР; 

— оказывает выпускнику помощь в подборе необходимой литературы; 

— осуществляет контроль за ходом выполнения ВКР в соответствии с установленным 

графиком; 

— оказывает помощь выпускнику в подготовке презентации и выступления на защите 

ВКР; 

— подготавливает отзыв на ВКР. 

Основная функция преподавателя-консультанта — консультирование по вопросам 

содержания и последовательности выполнения соответствующей части работы. 

4.2.3. Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР и распределяются 

между руководителем и консультантом (ами). Общее количество часов, отведенных на 

консультации по ВКР на каждого дипломника — 11,5 часов (10 часов – руководителю, 0,5 часа –

нормоконтролеру , экономика-1час) 

4.2.4. По завершении выпускником написания ВКР руководитель подписывает ее и 

вместе с заданием и своим письменным отзывом передает в учебную часть. 

4.3. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

4.3.1. Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников предприятий, 

организаций, преподавателей образовательных организаций, хорошо владеющих вопросами, 

связанными с тематикой ВКР. 

4.3.2. Рецензенты ВКР назначаются приказом директора ПОО не позднее чем за 2 недели до 

защиты. 

4.3.3. Рецензия должна включать: 

— заключение о соответствии содержания ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

— оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

— оценку степени разработки поставленных вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы; 

— общую оценку ВКР, отражающую уровень продемонстрированных профессиональных 

и общих компетенций. 

4.3.4. На рецензирование ВКР предусматривается не более 3 часов на каждую работу. 

4.3.5. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день до 

защиты ВКР. 

4.3.6. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

4.3.7. Заместитель директора ПОО по учебной  работе при наличии положительного отзыва 

руководителя и рецензии решает вопрос о допуске выпускника к защите и передает ВКР в 

ГЭК не позднее, чем за 2 дня до защиты ВКР. 

 

 

 

 



4.4. Защита выпускной квалификационной работы 

4.4.1.  К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по основной 

профессиональной образовательной программе и успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

4.4.2.  Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее 

состава. 

4.4.3.  Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

4.4.4.  На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного выпускника. 

Процедура защиты включает: 

— доклад выпускника (не более 10—15 минут); 

— чтение отзыва и рецензии; 

— вопросы членов комиссии; 

— ответы выпускника на вопросы членов ГЭК. 

Допускается выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если они присутствуют 

на заседании государственной аттестационной комиссии. 

4.4.5.  Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения ВКР, в том числе с применением 

информационно-коммуникационных технологий. 

4.4.6.  Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются 

простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании. При равном числе 

голосов мнение председателя является решающим. 

 
4.5. Процедура проведения  и критерии оценивания ДЭ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

 

 

 

Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования 

36.02.02 Зоотехния 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Зоотехник 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС по специальности 

36.02.02 Зоотехния, утверждённый 

приказом Минобрнауки РФ от 

12.05.2014 № 505 

Виды аттестации: Государственная итоговая 

аттестация 

 

Уровни демонстрационного 

экзамена: 
Базовый 

 

Шифр комплекта оценочной 

документации: 

КОД 36.02.02-1-2024 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования, на основе которого 

разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

 

В структуру КОД: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным  

программам среднего профессионального образования, указанным в таблице 

№ 1. 

Таблица № 1 

 
Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень 

 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД   в   части   ГИА   (ДЭ   ПУ)   разработан   на   основе   требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные       

организациями,        работодателями,        заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть 

(обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть 

(необязательную), содержание которой определяет образовательная организация 

самостоятельно на основе содержания реализуемой основной образовательной 

программы СПО, включая квалификационные требования, заявленные       

организациями,        работодателями,        заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о 

практической подготовке обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню 

начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную 

и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а 

при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и   лиц,   обеспечивающих   проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 
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10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным 

экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 

группы, обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а 

также распределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест      между      обучающимися      фиксируются       

главным       экспертом в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения   ДЭ,   условиями   

оказания   первичной   медицинской   помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора 

(ассистента). 

 

 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 
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Таблица № 2 

 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 
вариативная) 

Продолжительность 

ДЭ 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 



 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе вида 

деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий 

ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых 

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 

Содержание, кормление и ПК: Выбор и соблюдение режимов Практический опыт: выбор способа содержания 

разведение сельскохозяйственных содержания животных, составлять рационы животных, организации рационального кормления 

животных кормления и разведения 

  Умение: проводить зоотехнический анализ кормов 

  и оценивать их качество и питательность 

  Умение: определять потребность животных в основных 

  питательных веществах, анализировать и составлять 

  рационы кормления 

  Умение: проводить санитарно-гигиеническую оценку 

  условий содержания, кормления и ухода за животными 

 ПК: Рациональное использование корма, Практический опыт: рационально использовать корма, 

 сенокосы, пастбища   и   другие   кормовые сенокосы, пастбища и другие кормовые угодья 

 угодья  
Умение: оценивать состояния окружающей среды 

  и отдельных показателей микроклимата 

 

 

 
1 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне 

зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

 

Таблица № 4 

 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА2 ГИА 

ДЭ 

БУ 

Содержание, кормление и разведение 

сельскохозяйственных животных 

ПК: Выбор и соблюдение режимов 

содержания животных, составлять 

рационы кормления 

Практический опыт: выбор 

способа содержания животных, 

организации рационального 

кормления и разведения 

 

∎ 

 

∎ 

Умение: проведение 

зоотехнического анализа 

кормов и оценивать их качество 
и питательность 

 

∎ 

 

∎ 

Умение: определение 

потребности животных 
в основных питательных 

веществах, анализировать и 
составлять рационы кормления 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

Умение: проведение санитарно- 

гигиенической оценки условий 

содержания, кормления и ухода 
за животными 

 

∎ 

 

∎ 

ПК: Рациональное использование 

корма, сенокосы, пастбища 

и другие кормовые угодья 

Практический опыт: рационально

 использовать 

корма, сенокосы, пастбища и 
другие кормовые угодья 

 

∎ 

 

∎ 

 

 
2 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единое базового ядра содержания КОД. 
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  Умение: оценка состояния 

окружающей среды и отдельных 
показателей микроклимата 

 

∎ 

 

∎ 

ПК: Проведение отбора животных 

на племя, отбор и подбор пар 

Умение: проведение оценки 

животных по происхождению 

и качеству потомства, 

определять тип конституции, 

породы, составлять схемы 

скрещиваний; вести учет 

продуктивности 

  

 

 

∎ 

ПК: Проведение мероприятий 
по улучшению воспроизводства 

стада, увеличению 

продуктивности и увеличению 

выхода  молодняка 

сельскохозяйственных животных 

на сельскохозяйственном 

предприятии 

Умение: разработка 
и проведение мероприятий по 

улучшению воспроизводства 

стада, профилактике 

и ликвидации бесплодия 
животных 

  

 

 

∎ 

ПК: Организация  и   проведение 

санитарно-профилактические 

работы по предупреждению 

основных     незаразных, 

инфекционных и  инвазионных 

заболеваний 

сельскохозяйственных животных 

Умение: выявление заболевших 

животных 
 

∎ 

Умение: проведение 

профилактических мероприятий 

по указанию 

и под руководством 
ветеринарного специалиста 

  

 

∎ 

ПК: Оказание первой помощи 

сельскохозяйственным животным 

Умение: 

Проведение искусственного 

осеменения самок, диагностика 

беременности самок и оказание 

помощь при непатологических 

родах 

  

 

 

∎ 
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Производство и первичная переработка 

продукции животноводства 

ПК: Выбор и использование 

эффективных  способов 

производства и первичной 

переработки продукции 

животноводства 

Практический опыт: 

производство,     первичная 

переработка   и реализация 

продукции  животноводства: 

молока и молочных продуктов, 

продуктов убоя  животных, 

продуктов птицеводства 

и другой продукции; оценки 
качества продукции 
животноводства 

  

 

 

 

∎ 

ПК: Разработка и проведение 

мероприятий по увеличению 

удоев, привесов и других 

производственных показателей 

животноводства 

Умение: выполнение отдельных 

технологически операций 

по производству продукции 

животноводства 

  

 

∎ 

ПК: Выбор и использование 

различных методов оценки 

и контроля количества и качества 

сырья, материалов, 

полуфабрикатов,  готовой 
продукции животноводства 

Умение: осуществление 

на предприятии контроля 

за соблюдением установленных 

требований и действующих 

норм, правил и стандартов 

  

 

∎ 

Управление работами по производству 

продукции животноводства 

ПК: Участие в планировании 

основных показателей 

производства продукции 

и оказания услуг в области 

профессиональной деятельности 

в структурном подразделении 

предприятия отрасли 

Практический опыт: участие 

в планировании и анализе 

производственных показателей 

организации (предприятия) 

животноводства 

  

Умение: расчёт по принятой 

методике основных 

производственных показатели 
в области животноводства 

  

ПК: Осуществление контроля 
и оценки хода и результатов 

Умение: оценка качества 
выполняемых работ 
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 выполнения работ и оказания услуг 

в области профессиональной 

деятельности в структурном 

подразделении предприятия 
отрасли исполнителями 

Умение: инструктирование 
и контроль исполнителей 

на всех стадиях работ 

  

ПК: Ведение  утвержденной 

учетно-отчетной документации 

структурного подразделения 

предприятия отрасли 

Практический опыт: ведение 

документации установленного 

образца 

  



 

Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов 

(таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ. 

Таблица № 5 

 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 
 

 

Инвариантная часть 

26 из 26 

 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

 

ГИА 

 

ДЭ ПУ Совокупность инвариантной и 
вариативной частей 

 

100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлена в таблице № 6. 

Таблица № 6 

 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания3 

 

Баллы 

1 Содержание, кормление 

и разведение 

сельскохозяйственных 

животных 

Выбор и соблюдение режимов 

содержания животных, составление 

рационов кормления 

 

16,00 

Рациональное использование кормов, 

сенокосов, пастбищ и других кормовых 

угодий 

 

10,00 

ИТОГО 26,00 

 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

представлена в таблице № 7. 

 

 
3 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с 

отглагольного существительного. 



4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
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Таблица № 7 

 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания4 

 

Баллы 

1 Содержание, кормление 

и разведение 

сельскохозяйственных 

животных 

Выбор и соблюдение режимов 

содержания животных, составление 

рационов кормления 

 

16,00 

Рациональное использование кормов, 

сенокосов, пастбищ и других кормовых 

угодий 

 

10,00 

Производство отбора животных 

на племя, отбора и подбора пар 
3,00 

Производство  мероприятий 

по улучшению воспроизводства стада, 

увеличению продуктивности 

и увеличению выхода молодняка 

сельскохозяйственных   животных 

на сельскохозяйственном предприятии 

 

 

3,00 

Организация и проведение санитарно- 

профилактических   работ 

по предупреждению основных 

незаразных, инфекционных 

и инвазионных  заболеваний 

сельскохозяйственных животных 

 

 

6,00 

Оказание первой помощи 

сельскохозяйственным животным 
3,00 

2 Производство 
и первичная переработка 

продукции 

животноводства 

Выбор и использование эффективных 

способов производства и первичной 

переработки продукции 

животноводства 

 

3,00 

Разработка и проведение мероприятий 

по    увеличению     удоев,     привесов 

и других производственных 

показателей животноводства 

 

3,00 

Выбор и использование различных 

методов оценки и контроля количества 

и качества сырья, материалов, 

полуфабрикатов, готовой продукции 

животноводства 

 

 

3,00 

ИТОГО 50,00 



5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 8. 

Таблица № 8 

 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания5 

 

Баллы 

1 Содержание, кормление 

и разведение 

сельскохозяйственных 

животных 

Выбор и соблюдение режимов 

содержания животных, составление 

рационов кормления 

 

16,00 

Рациональное использование кормов, 

сенокосов, пастбищ и других кормовых 

угодий 

 

10,00 

Производство отбора животных 

на племя, отбора и подбора пар 
3,00 

Производство  мероприятий 

по улучшению воспроизводства стада, 

увеличению продуктивности 

и увеличению выхода молодняка 

сельскохозяйственных   животных 

на сельскохозяйственном предприятии 

 

 

3,00 

Организация и проведение санитарно- 

профилактических   работ 

по предупреждению основных 

незаразных, инфекционных 

и инвазионных  заболеваний 

сельскохозяйственных животных 

 

 

6,00 

Оказание первой помощи 

сельскохозяйственным животным 
3,00 

2 Производство 
и первичная переработка 

продукции 

животноводства 

Выбор и использование эффективных 

способов производства и первичной 

переработки продукции 

животноводства 

 

3,00 

Разработка и проведение мероприятий 

по    увеличению     удоев,     привесов 

и других производственных 

показателей животноводства 

 

3,00 

Выбор и использование различных 

методов оценки и контроля количества 

и качества сырья, материалов, 

3,00 



6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
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  полуфабрикатов, готовой продукции 

животноводства 

 

3 Управление работами   

по производству 

продукции 

животноводства 

Участие в планировании основных 

показателей производства продукции 

и оказания услуг в области 

профессиональной деятельности 

в структурном подразделении 

предприятия отрасли 

 

 

12,00 

Осуществление контроля и оценки 

хода и результатов выполнения работ 

и оказания услуг в области 

профессиональной деятельности 

в структурном подразделении 

предприятия отрасли исполнителями 

 

 

12,00 

Ведение утвержденной учетно- 

отчетной документации структурного 

подразделения предприятия отрасли 

 

6,00 

ИТОГО 80,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и 

вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 9. 

Таблица № 9 

 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания6 

 

Баллы 

1 Содержание, кормление 

и разведение 

сельскохозяйственных 

животных 

Выбор и соблюдение режимов 

содержания животных, составление 

рационов кормления 

 

16,00 

Рациональное использование кормов, 

сенокосов, пастбищ и других кормовых 

угодий 

 

10,00 

Производство отбора животных 

на племя, отбора и подбора пар 
3,00 

Производство  мероприятий 

по улучшению воспроизводства стада, 

увеличению продуктивности 

и увеличению выхода молодняка 

сельскохозяйственных животных на 

сельскохозяйственном предприятии 

 

 

3,00 
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  Организация и проведение санитарно- 

профилактических   работ 

по предупреждению основных 

незаразных, инфекционных 

и инвазионных  заболеваний 

сельскохозяйственных животных 

 

 

6,00 

Оказание первой помощи 

сельскохозяйственным животным 
3,00 

2 Производство 

и первичная переработка 

продукции 

животноводства 

Выбор и использование эффективных 

способов производства и первичной 

переработки продукции 

животноводства 

 

3,00 

Разработка и проведение мероприятий 

по    увеличению     удоев,     привесов 

и других производственных 

показателей животноводства 

 

3,00 

Выбор и использование различных 

методов оценки и контроля количества 

и качества сырья, материалов, 

полуфабрикатов, готовой продукции 

животноводства 

 

 

3,00 

3 Управление работами   

по производству 

продукции 

животноводства 

Участие в планировании основных 

показателей производства продукции 

и оказания услуг в области 

профессиональной деятельности 

в структурном подразделении 

предприятия отрасли 

 

 

12,00 

Осуществление контроля и оценки 

хода и результатов выполнения работ 

и оказания услуг в области 

профессиональной деятельности 

в структурном подразделении 

предприятия отрасли исполнителями 

 

 

12,00 

Ведение утвержденной учетно- 

отчетной документации структурного 

подразделения предприятия отрасли 

 

6,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)7 20,00 

ИТОГО 

(совокупность инвариантной и вариативной частей) 
100,00 

 
7 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной 

организацией самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
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соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 



 

 

 

3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен в 

зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен 

образовательной организацией с целью   создания   необходимых   условий   для   участия   в   ДЭ   обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

 

Таблица № 10 

 

Кол-во рабочих мест: 5 

Количество зон застройки площадки: 3 

Зоны площадки 

Наименование зоны площадки 

(наименование модуля задания) 
Код зоны площадки 

Вид аттестации/уровень ДЭ 

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ) 

Содержание, кормление и разведение 

сельскохозяйственных животных 
A ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Производство и первичная переработка продукции 
животноводства 

Б 
ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Управление работами по производству продукции 

животноводства 
В 

ГИА/ДЭ ПУ 
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

 

Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 

 

Кол-во 

на 1 

рабочее 

место 

 

 

Единица 

измерения 

Кол-во 

на 

общее 

число 

рабочих 
мест 

 

 

Код зоны 

площадки 

 

Вид 

аттестации/у 

ровень ДЭ 

Перечень оборудования 

 

1. 

 

Люминоскоп 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

2. 

 

Пенсильванское сито 
 

Сепаратор для кормов пенсильванского типа 

 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

3. 

 

Сушильный шкаф/ 

Микроволновая печь 

С диапазоном температур в рабочей камере от 0 °С до 
130 °С и основной по 

грешностью стабилизации температуры + 2 °С. 

 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 
ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

4. 

 

Весы лабораторные 

Весы лабораторные по ГОСТ 24104, высокого класса 

точности, с пределом допускаемой абсолютной 

погрешности однократного взвешивания не более + 

0,0001 г и + 0,01 г. 

 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 
ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

5. 

 

Стол лабораторный 

Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение  

2 

 

шт 

 

2 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

6. 
Стул/табурет 

лабораторный 

Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 А ПА, 
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       ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

7. 

Полно ростовой манекен 

животного 

/сельскохозяйственное 

животное 

Полно ростовой манекен сельскохозяйственного 

животного или животное соответствующее заданию 
 

1 

 

шт/гол 

 

1 

 

А 
ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

8. 

Тренажер для отработки 

навыков родовспоможения 
крупного рогатого скота 

Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

9. 
Родовспомогатель для 

коровы 

Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

10. 

 

Столик медицинский/стол 

Стол для размещения инструментов и материалов для 

родовспоможения Технические характеристики – на 

усмотрение образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 
ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

11. 

 

Стол письменный 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

2 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

12. 

 

Стул 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

2 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

13. Овоскоп 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 Б 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

14. Инкубатор для яиц 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 Б 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

15. Стол лабораторный 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 Б 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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16. 
Стул/табурет 

лабораторный 

Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 Б 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

17. Ноутбук 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 В 

ГИА/ДЭ ПУ 

18. 
Многофункциональное 

устройство (МФУ) 

Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 В 

ГИА/ДЭ ПУ 

19. Стол письменный 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 В 

ГИА/ДЭ ПУ 

20. Стул 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 2 В 

ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень инструментов 

 

1. 

 

Калькулятор 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

2. 
Мерная 

животных 

лента для Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

3. 
Мерный 

животных 

циркуль для Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

4. 
Мерная 

животных 

палка для Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

5. Акушерские петли 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
1 шт 1 А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 



21 
 

 

 

 

 

6. 

 

Клюка акушерская 

Технические характеристики – на усмотрение 

образовательной организации Технические 

характеристики – на усмотрение образовательной 

организации 

 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 
 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

7. 

 

Ножницы 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

8. 
Щипцы муфельные 

тиглей 

для Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

9. 

 

Палочки стеклянные 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

2 

 

шт 

 

2 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

10. 
Фарфоровые чашки 

кюветы металлические 

/ Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

2 

 

шт 

 

2 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень расходных материалов 

 

1. 

 

Ручка шариковая 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

5 

 

А,Б,В 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

2. 

 

Бумага 
Технические характеристики– 

образовательной организации 

 
на усмотрение 

 

1 

 

пачка 

 

1 

 

А, Б, В 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

3. Перчатки 

гинекологические 

Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

2 

 

шт 

 

2 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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4. 

 

Лубрикат 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

10 

 

мл 

 

10 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

5. 

 

Вата 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

20 

 

г 

 

20 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

6. 

 

Антисептик 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

10 

 

мл 

 

10 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

 

1. 
Огнетушитель 

углекислотный ОУ-1 

Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А, Б, В 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

2. 

 

Аптечка первой помощи 
Технические характеристики 

образовательной организации 

– на усмотрение 
 

1 

 

шт 

 

1 

 

А, Б, В 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

3. 

 

Загон для животных 

 

Загон для крупных животных 

 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 



 

3.3  Примерный план застройки площадки ДЭ. 

Требования к застройке площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении № 2 к настоящему тому № 1 оценочных материалов. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА, 

представлен в приложении № 3 к настоящему тому № 1 оценочных материалов. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД), 

проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении № 4 к настоящему тому № 1 

оценочных материалов. 

Общие требования к застройке площадки представлены в таблице 

№ 11. 

 

Таблица № 11 

 

Наименование Техническая характеристика (описание) Код зоны 

площадки 

Площадь зоны: не менее 2000х2000 см (одного участника) А, Б, В 

Освещение: на рабочих столах – 300-500 люкс. (не менее 500 

люкс) 

А, Б, В 

Электричество: 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) А, Б, В 

Контур заземления для 

электропитания и сети 

слаботочных 

подключений 

(при необходимости): 

технические характеристики – на усмотрение 

образовательной организации 

А, Б, В 

Покрытие пола: должно обеспечивать безопасное перемещение, 

не иметь выступов в местах состыковки 

элементов покрытия, способствующих 

травмированию (50 м2 на всю зону) 

А, Б, В 
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3.4 Требования к составу экспертных групп 

 

 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один 

эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения обучающимися 

задания в полной мере согласно критериям оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ 

представлено в таблице № 12. 

Таблица № 12 

 

Кол-во рабочих мест 

в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ 
(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов 

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране 

труда и производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по 

соблюдению указанных требований. 

Инструкция: 

В процессе выполнения экзаменационных заданий и нахождения на площадке 

проведения экзамена участник обязан четко соблюдать: 

 инструкции по охране труда и технике безопасности; 

 не заходить за ограждения и в технические помещения; 

 соблюдать личную гигиену; 

 принимать пищу в строго отведенных местах; 

 самостоятельно использовать инструмент и оборудование, 

разрешенное к выполнению экзаменационного задания. 

Участник экзамена допускается до выполнения заданий при наличии 

специальной одежды: халат или костюм. 

Запрещается находиться на площадке экзамена в верхней одежде, принимать 

пищу, употреблять во время работы алкогольные напитки, а также быть в состоянии 

алкогольного, наркотического или другого опьянения. 

При работе с животными следует соблюдать правила безопасности при 

обращении с животными. 

Работа на площадке проведения экзамена разрешается исключительно в 

присутствии эксперта. Запрещается присутствие на площадке проведения экзамена 

посторонних лиц. 

По всем вопросам, связанным с работой инструментами и оборудованием, 

следует обращаться к техническому эксперту. 

Участник экзамена   должен   знать   месторасположение   первичных 
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средств пожаротушения и уметь ими пользоваться. 

При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан 

немедленно сообщить о случившемся Экспертам. 

На площадке проведения экзамена находится аптечка первой помощи, 

укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо 

использовать для оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения 

травмы. 

В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом 

немедленно уведомляется Главный эксперт. Главный эксперт принимает решение о 

назначении дополнительного времени для участия. В случае отстранения участника 

от дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или несчастного случая, он 

получит баллы за любую завершенную работу. 

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации. 
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3.6 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

 

 

 

 

 

Наименование модуля задания 

Вид 

аттестации/у 

ровень ДЭ 
(ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ 

ПУ) 

Модуль 1: Содержание, кормление и разведение сельскохозяйственных животных 

Задание модуля 1: Выполните зоотехнический анализ кормов. 

 

Определите состав и характеристики пробы кормосмеси. 
Из предложенных образцов кормосмеси (не менее 6) для исследования 

в соответствии с индивидуальным заданием выберите 1-2 образца. 

 

Необходимо: 
1. Определить качество корма по органолептическим показателям 

(цвет, запах, консистенция, состав, пригодность к скармливанию). 

2. Произвести контроль пробы с помощью Люминоскопа на 

наличие плесени. 

3. Определить доли фракций в кормосмеси с помощью 

Пенсильванского сита, рассчитать эффективность клетчатки. 

4. Определить содержания влаги и сухого вещества в пробе корма. 

По результатам исследований оформите протокол исследований и 

сделайте вывод о доброкачественности кормов и пригодности их к 

скармливанию. 

 

Алгоритм работы: 

1) Подготовка рабочего места. 

2) Соблюдение правил техники безопасности. 

3)  Выбор последовательности действий в соответствии 

с индивидуальным заданием. 

4) Органолептическая оценка кормов. 

5) Лабораторное исследование кормов. 

6) Интерпретация результатов. 

7) Заполнение протокола исследования. 

8) Уборка рабочего места. 

 

 

Протокол исследования образцов корма 

Дата исследования    

ФИО участника    
1. Органолептическая оценка кормов 

ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ 

ПУ 

 Параметры Образец №   Образец №    

 Название корма   

 Группа корма   

 Характеристика   

 Цвет   

 Запах   
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 Консистенция     

 Состав   

 

2. Результаты люминоскопии 

Образец №  Образец №   

 

 

 

 

3. Определение фракций при помощи Пенсильванского сита 

 

 

 

 

 

 

 

4. Определение первоначальной влаги и расчета сухого вещества 

 

 

 

 

Заключение   

Задание модуля 1: 
Выполните зоотехническую оценку сельскохозяйственного животного. 

 

Необходимо: 

1. Произвести зоотехнический осмотр сельскохозяйственного 

животного 

2. Определить параметры тела животного по промерам 

3. Рассчитать индексы телосложения животного 

4. Дать оценку по экстерьеру и конституции 

5. Сделать заключение о принадлежности к направлению 

продуктивности и прогноз дальнейшего использования. 

 

Описание: 

Зоотехническая оценка живого сельскохозяйственного животного 

осуществляется с обязательным соблюдением правил личной гигиены и 

техники безопасности. 

Оценка производится с помощью визуального метода. 
Манипуляции выполняются с использованием полно ростовых макетов 

животных или с живыми животными. 

При работе с крупными и средними животными осуществляются в 

стойле/загоне, манипуляции с мелкими животными осуществляются на 

ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ 

ПУ 

 

 Образец №   Образец №   

Верхнее сито   

Среднее сито   

Нижнее сито   

Поддон   

Расчет эффективности 
клетчатки 

  

 

 Образец №   Образец №   

Общая влага   

Сухое вещество   
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смотровом столе. До начала оценки необходимо выбрать наиболее 

подходящий способ фиксации животного. 

Определить вид животного, продуктивность, упитанность, масть, 

состояние волосяного и кожного покрова, конституцию, развитие 

туловища. 

Выполнить основные промеры с помощью измерительных инструментов 

и приспособлений: измерительная лента, мерная палка, мерный циркуль. 

Взять основные промеры (в зависимости от вида животного). По 

полученным промерам рассчитать индексы телосложения. Используя 

полученные данные, начертить экстерьерный профиль по промерам и 

индексам телосложения. 

Определить и занести в бланк осмотра животного данные: вид, пол, 

возраст, масть, упитанность, продуктивность, тип конституции, живая 

масса, экстерьерные особенности. Описать возможные пороки. Сделать 

вывод о возможности дальнейшего использования животного. 

 

Алгоритм работы: 

1) Подготовка рабочего места. 

2) Соблюдение правил техники безопасности. 

3) Выбор последовательности действий в соответствии с 

установленным планом исследования. 

4) Определение наиболее подходящего способа фиксации 

сельскохозяйственного животного для выполнения манипуляций. 

5) Оценка сельскохозяйственного животного по экстерьеру и 

конституции. 

6) Выполнение основных промеров. 

7) Расчет индексов телосложения. 

8) Заполнение бланка осмотра. Интерпретация результатов. 

9) Уборка рабочего места. 

 

Бланк осмотра животного 

ФИО участника 

Вид животного 

Пол 

Возраст 

Упитанность 

Продуктивность 

Масть (окраска) 

Тип конституции 

Живая масса, кг 

Экстерьерные особенности 

 
Промеры, сантиметров 

 

 Высота в холке   

 Высота в крестце  

 Глубина груди  

 Ширина груди за лопатками  

 Косая длина туловища  

 Боковая длина зада  

 Ширина в маклоках  
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Ширина в седалищных 

буграх 

Обхват пясти 

Обхват груди за лопатками 

 

Индексы Соотношение промеров 

Длинноногости  

Растянутости  

Тазогрудной  

Грудной  

Сбитости  

Перерослости  

Шилозадости  

Костистости  

 

Экстерьерный профиль 

60 

50 

 

40 

 

30 

 

20 

 

10 

 

0 

 

-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заключение   
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Задание модуля 1: 

Окажите помощь сельскохозяйственному животному при родах. 

 

Необходимо: 

1. Определить положение, позицию и членорасположение плода. 

2. Выбрать способ оказания акушерской помощи, в том числе 

исправление положения плода (при необходимости). 

3. Подобрать (при необходимости) инструменты и приспособления 

– для оказания акушерской помощи. 

4.  Продемонстрировать технику оказания акушерской помощи с 

использованием тренажера-симулятора. 

5. Заполнить протокол оказания акушерской помощи. 

 

Описание: 
Оказания акушерской помощи и родовспоможение крупному 

рогатому скоту производится с помощью тренажера-симулятора. 

Родовспоможение производится с соблюдением асептики, антисептики, 

техники безопасности и правил личной гигиены. 

 

Алгоритм работы: 

1) Подготовка рабочего места к решению задачи. 

2) Соблюдение правил техники безопасности. 

3) Соблюдение правил личной гигиены. 

4) Соблюдение правил асептики и антисептики. 

5) Определение положения, позиции, предлежания, 

членорасположения плода. 

6) Подбор необходимых инструментов для родовспоможения. 
7)  Выбор последовательности  действий в соответствии с 

установленным планом. 

8)  Оказание родовспоможения с использованием тренажера- 
симулятора. 

9) Прием новорожденного. 

10) Заполнение протокола оказания акушерской помощи. 

11) Уборка рабочего места. 

 

 

Протокол оказания акушерской помощи 

ФИО участника    

 

Положение плода  

Позиция плода  

Предлежание плода  

Членорасположение плода  

Исправление положения: требуется / не требуется (нужное 

подчеркнуть) 

Алгоритм действий для исправления положения: 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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Алгоритм действий при родовспоможении: 

 

  
  
  
  
  
  
  
Прием новорожденного: 

 

Модуль 2: Производство и первичная переработка продукции животноводства 

Задание модуля 2: 

Оцените качество яиц. Оцените партию яиц не менее 10 штук. 

Определите пригодность яиц для инкубации. Определите режим 

инкубации яиц. 

 

Необходимо: 

1. Определить видовую принадлежность яиц. 

2. Выполнить визуальную оценку на предмет целостности и 

загрязненности скорлупы, наличия дефектов скорлупы. 

3. Провести исследование с применением овоскопа. 

4. Отобрать партию яиц, пригодных для инкубации, и произвести 

закладку яиц в инкубатор с соблюдением методики инкубации. 

5. Произвести оценку качества яиц и произвести закладку 

качественных яиц для дальнейшей инкубации. 

По результатам исследования яиц заполните бланк исследования 

яиц. 

 

Алгоритм работы: 

1) Подготовка рабочего места. 

2) Соблюдение правил личной гигиены. 

3) Соблюдение правил техники безопасности. 
4)  Исследование партии яиц: наружный осмотр, 

овоскопирование. 

5) Отбор яиц для инкубации. 

6) Закладка яиц в инкубатор. 

7) Определение режима инкубации. 

8) Заполнение диагностического листа. 
9) Уборка рабочего места. 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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Бланк исследования яиц 

ФИО участника    

Видовая принадлежность яиц 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Режим инкубации 

 

Модуль 3: Управление работами по производству продукции животноводства 

Задание модуля 3: 
Составьте рацион кормления животных. Произведите расчет рациона 

для группы животных. Следуя исходным данны, определите норму 

кормления для данного вида животного с учетом возраста, 

продуктивности, физиологического состояния. 

 

Необходимо: 

1. Определить норму кормления. 

2.  Устанавить суточные дозы отдельных кормов в зависимости от 

их питательности и уровня продуктивности животных. 

3. Рассчитать количество отдельных кормов в рационе одним из 

следующих способов: 

- по объемистым кормам, вводимым на каждые 100 кг живой 

массы животного, с последующим балансированием рациона 

концентрированными кормами; 

- по структуре рациона. 
4.  Определить стоимость ЭКЕ в рационе, дать ему экономическую 

оценку. 

 

Описание: 

Рацион кормления может быть составлен либо вручную – методом 

последовательного приближения с использованием элементарной 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

 

№ яйца в 

пробе 

Описание Отметка о 

пригодности 

для инкубации 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 

Период Продолжи- 
тельность 

Темпера- 
тура 

Влажность Поворот Провет- 
ривание 

1      

2      

3      

4      
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счетной техники либо с использование компьютера с применением 

специальны программ. 

Рационы составляют на группу животных-аналогов или в расчете на 

индивидуальное кормление. При этом учитывают физиологическое 

состояние животных, их продуктивность, живую массу, условия 

содержания. 

Исходя из суточной потребности животных в энергии и оптимальную 

структуру рациона, определить количество отдельных основных кормов 

в рационе (или кормосмеси) в первом приближении. Затем методом 

последовательного приближения рацион приводят в соответствие с 

нормами по сухому веществу (когда рассчитывают рацион на голову в 

сутки) или по концентрации энергии (когда предварительно готовят 

кормосмеси или полнорационные комбикорма), которую выражают в 

количестве кормовых единиц или обменной энергии в 1 кг сухого 

вещества. Далее балансируют рацион по сахару, крахмалу и сырому 

жиру. 

Следующий этап – балансирование рациона по сырому и перевариемому 

протеину, а для свиней и птицы – по незаменимым аминокислотам, 

таким как лизин, метионин + цистин. 

Выявленный дефицит отдельных минеральных и биологических веществ 

восполняют вводом различных добавок – мела, кормовых фосфатов, 

поваренной соли, солей микроэлементов, витаминных препаратов. 

 

Алгоритм работы: 

1) Подготовка рабочего места. 

2) Соблюдение правил личной гигиены. 

3) Соблюдение правил техники безопасности. 

4) Составление рациона кормления 

5) Отбор яиц для инкубации. 

6) Заполнение диагностического листа. 

7) Уборка рабочего места. 

Бланк для заполнения 

Рацион кормления животных 

ФИО участника   

 

Показатели Единицы измерения Количество 

   

   

   

   

   

   

   



 

Приложение № 2 к оценочным материалам (Том 1) 

 
 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 

 



 

Приложение № 3 к оценочным материалам (Том 1) 

 
 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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5. Требования к выпускной квалификационной работе 

 

5.1.   Вид ВКР - дипломный проект. 

5.2.   Требования к структуре ВКР (в зависимости от вида),  объему и содержанию 

структурных частей ВКР,  к текстовым документам, графической части,  к оформлению 

библиографического списка,  к докладу, презентации определяются Положением о 

выпускной квалификационной работе, принятым в ПОО, с учетом вида ВКР. 

 

 

 

6. Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

 

6.1. Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

• Оценка «5» (отлично): тема дипломной работы актуальна, и актуальность ее в 

работе обоснована; сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, 

методы, используемые в работе; содержание и структура исследования соответствуют 

поставленным целям и задачам; изложение текста работы отличается логичностью, 

смысловой завершенностью и анализом представленного материала; комплексно 

использованы методы исследования, адекватные поставленным задачам; 

итоговые выводы обоснованы, четко сформулированы, соответствуют задачам ис-

следования; в работе отсутствуют орфографические и пунктуационные ошибки; ди-

пломная работа оформлена в соответствии с предъявленными требованиями; отзыв 

руководителя и внешняя рецензия на работу — положительные; публичная защита 

дипломной работы показала уверенное владение материалом, умение четко, аргу-

ментированно и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения; при защите использован наглядный материал (презентация, таблицы, схемы 

и др.). 

• Оценка «4» (хорошо): тема работы актуальна, имеет теоретическое обоснование; 

содержание работы в целом соответствует поставленной цели и задачам; изложение 

материала носит преимущественно описательный характер; структура работы логична; 

использованы методы, адекватные поставленным задачам; имеются итоговые выводы, 

соответствующие поставленным задачам исследования; основные требования к 

оформлению работы в целом соблюдены, но имеются небольшие недочеты; отзыв 

руководителя и внешняя рецензия на работу — положительные, содержат небольшие 

замечания; публичная защита дипломной работы показала достаточно уверенное владение 

материалом, однако допущены неточности при ответах на вопросы; ответы на вопросы 

недостаточно аргументированы; при защите использован наглядный материал. 

• Оценка «3» (удовлетворительно): тема работы актуальна, но актуальность ее, цель и 

задачи работы сформулированы нечетко; содержание не всегда согласовано с темой и(или) 

поставленными задачами; изложение материала носит описательный характер, большие 

отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников; самостоятельные выводы либо 

отсутствуют, либо присутствуют только формально; нарушен ряд требований к 

оформлению работы; в положительных отзывах и рецензии содержатся замечания; в ходе 

публичной защиты работы проявились неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать свою точку зрения и отвечать на вопросы; автор затрудняется в ответах на 

вопросы членов ГЭК. 

• Оценка «2» (неудовлетворительно): актуальность исследования автором не обоснована, 

цель и задачи сформулированы неточно и неполно, либо их формулировки отсутствуют; 
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содержание, и тема работы плохо согласуются (не согласуются) между собой; работа 

носит преимущественно реферативный характер; большая часть работы списана с одного 

источника либо заимствована из сети Интернет; выводы не соответствуют поставленным 

задачам (при их наличии); нарушены правила оформления работы; отзыв и рецензия 

содержат много замечаний; в ходе публичной защиты работы проявилось неуверенное 

владение материалом, неумение формулировать собственную позицию; при выступлении 

допущены существенные ошибки, которые выпускник не может исправить 

самостоятельно. 

6.2. Оценка соответствия  перечисленным  требованиям  осуществляется  через признаки  

общих компетенции оценочного листа 

  

 

7. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 

7.1. Для проведения государственной итоговой аттестации с целью определения 

соответствия результатов освоения выпускниками образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена  36.02.02 Зоотехния  требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

приказом директора ПОО формируется государственная экзаменационная комиссия из 

педагогических работников ПОО и сторонних организаций, имеющих ученую степень 

и(или) ученое звание, высшую или первую квалификационную категорию, 

представителей работодателей или их объединений численностью 

не менее пяти человек. 

Срок полномочий ГЭК — с 1 января по 31 декабря. 

7.2.  Председатель ГЭК назначается не позднее 20 декабря текущего года приказом 

Министерства  образования и молодежной политики Свердловской области на 

следующий календарный год. 

7.3.  Заместителем председателя ГЭК является директор ПОО или один из его за-

местителей. 

7.4.  Заседания ГЭК проводятся по утвержденному директором ПОО графику (рас-

писанию). 

7.5.  Для работы ГЭК подготавливаются следующие документы: 

— ФГОС СПО по специальности  36.02.02 Зоотехния ; 

— приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» с изменениями на основании приказа 

Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74; 

— программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе; 

— приказ уполномоченного органа об утверждении председателя государственной 

экзаменационной комиссии; 

— приказ директора ПОО об утверждении состава государственной экзаменационной 

комиссии по образовательной программе; 

— приказ о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации (на основании 

протокола педсовета); 

— документы, подтверждающие освоение выпускниками компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики по каждому из видов про-

фессиональной деятельности (профессиональному модулю): ведомости экзаменов 

(квалификационных) по профессиональным модулям, аттестационные листы по видам 

производственной практики и др.; 

— сводная ведомость итоговых оценок выпускников; 

— ВКР с отзывами руководителей и внешними рецензиями; 

— книга протоколов заседаний ГЭК. 
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7.6. Решения о выставлении оценки принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя и численном 

составе комиссии не менее двух третей. При равном числе голосов голос председа-

тельствующего на заседании ГЭК является решающим. 

7.7. Выпускникам, успешно защитившим ВКР, присваивается квалификация 

 с получением диплома о среднем профессиональном образовании. 

При условии прохождения ГИА с оценкой «5» (отлично) и наличии 75% и более отличных 

оценок по всем дисциплинам и профессиональным модулям, видам производственной 

практики в итоговой ведомости ГЭК принимает решение о выдаче выпускнику диплома с 

отличием. 

7.8. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (в случае отсутствия председателя — его 

заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации 

вместе со сводными ведомостями итоговых оценок. 

Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам оформляется 

протоколом ГЭК и приказом директора ПОО. 

 

 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

8.1.  По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в го-

сударственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и(или) несогласии с ее 

результатами (далее — апелляция). 

8.2.  Апелляция подается в апелляционную комиссию, созданную приказом директора 

ПОО, лично выпускником или родителями (законными представителями) несо-

вершеннолетнего выпускника. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день ее 

проведения. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления ее результатов. 

8.3.  Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, созданной приказом 

директора ПОО одновременно с утверждением состава ГЭК, не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

8.4.  Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

8.5. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

8.6. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

— об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника не подтвердились и(или) не повлияли на результат 
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аттестации; 

— об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат 

аттестации. 

В последнем случае результат аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией. 

8.7. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, 

секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию ВКР, 

протокол заседания ГЭК и заключение ее председателя о соблюдении процедурных 

вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

8.8.  В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 

8.9.  Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

8.10.  Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который под-

писывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

ПОО. 

8.11.  Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

 

9. Порядок повторного прохождения 

государственной итоговой аттестации 

 

9.1. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти ее без отчисления из ПОО в дополнительные сроки. 

9.2. Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ней неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после ее прохождения 

впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ее по неуважительной причине или 

получившее на ней неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, отведенный календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА. 

9.3. Повторное прохождение ГИА не может быть назначено образовательной ор-

ганизацией для одного лица более двух раз. 

 

Согласовано: 

 

Заместитель директора по УР __________________   С. Ю. Глушкова 

Председатель  ПЦК    _________________________  Т .В. Стрелецкая 



42 

 

 

Приложения к Программе ГИА 

 

1. Порядок проведения ГИА 

2. Пояснительная записка 

3. Перечень тем выпускных квалификационных работ 

4. Методические рекомендации по выполнению ВКР 

5. График государственной итоговой аттестации выпускников в 2022-23 год г. 

6. Протоколы ознакомления выпускников с программой ГИА 

7. График консультаций 

8. График выполнения  дипломного проекта 

9. Документы к дипломному проекту 

10. Памятка выпускнику 

11.  Памятка председателю ГЭК 

12.  Памятка работодателю 

13.  Оценочные листы 

14.  Нормоконтроль  ВКР 

15.  Экспертный лист 

16.  Приказы  
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Рассмотрено на ПЦК 

«___»______ 2023года 

__________________ 

 

Тематика 

выпускных квалификационных работ для студентов 5 курса 

специальности 36.02.02. «Зоотехния» 

 

     1. Пути повышения мясной продуктивности герефордского скота в   условиях               

         сельскохозяйственного предприятия. 

2. Влияние способов содержания телят в молочный период на их рост и развитие в 

условиях сельскохозяйственного предприятия. 

3. Пути повышения молочной продуктивности черно-пестрого  скота в условиях 

сельскохозяйственного предприятия. 

4. Влияние скармливания кисломолочных продуктов на интенсивность роста   

             молодняка.  

5. Молочная продуктивность коров-первотёлок разных генотипов. 

6. Молочная продуктивность голштинских помесей. 

7.Технология производства молока в  хозяйствах….. 

      8. Воспроизводство стада свиней  и крупного рогатого скота. 

      9. Выращивание телят холодным методом. 

      10. Модернизация содержания животных в условиях сельскохозяйственного    

предприятия. 

11.Технология производства комбикормов. 

12.Технология производства говядины в хозяйствах молочного направления. 

      13.Технология машинного доения коров. 

14.Технология получения доброкачественного молока в хозяйстве. 

15.Убой животных и их транспортировка на боенские предприятия. 

16.Технология кормления и содержания  дойных, сухостойных коров.. 

17. Убой птицы. Технология и гигиена первичной переработки. 

18. Молочная продуктивность крупного рогатого скота и ее связь с экстерьером и 

типом конституции. 

19. Технология  и организация выращивания ремонтного молодняка свиней, птицы и 

крупного рогатого скота. 

20. Технология и организация производства говядины в мясном скотоводстве. 

21. Технология и организация поточно-цеховой системы производства молока. 

22. Технология и организация привязного  и беспривязного содержания и ухода за 

животными. 

23. Технология и организация производства яиц и мяса. 

24. Племенная работа и зоотехнический учет в животноводстве.(в.ч.»Селекс»). 

25. Проведение бонитировки и идентификация животных в хозяйстве. 

      26. Влияние бактериальной обсемененности при приемке молока на качество  

             готового  продукта ( сметаны , творога ,,,,)                                    

27. Анализ факторов , влияющих на молочную продуктивность. 

28. Технология  выращивания молодняка  крупного рогатого скота, свиней, птицы. 

29. Влияние различных типов кормления на свойства молока. 

30. Влияние качества молока на технологические показатели при производстве кефира. 

31. Молоко – природный продукт питания. 

      32. Влияние светового режима при выращивании цыплят-бройлеров. 

      33. Влияние разных типов содержания на интенсивность роста и развития цыплят-  

           бройлеров. 
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     34. Влияние кормления на воспроизводительные функции птицы. 

    35. Экономическая эффективность раннего отъема поросят. 

    36. Технология  выращивания поросят-сосунов и отъемышей 

    37. Организавция искусственного осеменения свиней  

    38. Технологии заготовки, приготовления и использования сочных, 

     (грубых,   концентратов) в хозяйстве (карнаж). 

   39. Создание комфортных условии содержания  для крупного рогатого скота, 

     свиней ,птицы. 

  40. Контроль качества продукции- молока, мяса, яиц) 

  41. Технологии и оборудование для контроля и управления 

     производством  животноводческой продукции. 

 42. Анализ кормления дойных, сухостойных коров и молодняка. 

 43.Технология выращивания молодняка в молочный период. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

               Знакомство с программой государственной итоговой аттестации  5 курс  

специальность 36.02.02 «Зоотехния» 2023-24 учебный год. 

 
№ Ф.И.О. студента    Роспись  студента 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17     

18   

19   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 Утверждаю:______________  
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График выдачи задании на выпускную квалификационную работу 

специальность 36.02.02 «Зоотехния» 2023-24 учебный год. 

 

№ Руководитель ВКР Ф.И.О. студента  Роспись\дата  
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                   Согласовано:                                                                                                                                                            Утверждаю: 

                                                                                                                                                                                     Директор______________ 

                    Зам. директора  УР________ С.Ю.Глушкова                                                                                                                      А. П. Лихачева      

 

ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

ГАПОУ СО «ИРБИТСКИЙ     АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» заочное отделение на 2022- 23учебный год 

 

Дата 
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График консультации   ВКР  по специальности 36.02.02 

« ЗООТЕХНИЯ »   на 2023-2024 учебный год 

 

                                                              Утверждаю: 

                                                                       Директор Ирбитского 

                                                                                         аграрного техникума_________ 

                                                                                                                    А. П. Лихачева 

 

Сроки выполнения Содержание Кто проводит 

1-я неделя 

13 мая – 17 мая 

1. Рассмотрение и утверждение 

графика работы. 

2. Список используемой 

литературы. 

3.Дневник- отчет практики 

Руководитель дипломной 

работы 

2-я неделя 

20 мая -24 мая 

1.Аналитический обзор 

специальной литературы по 

первому разделу 

. 

Руководитель дипломной 

работы 

3-я неделя 

27 мая  – 31 мая 

Анализ  деятельности 

зоотехнической службы работы 

 

Руководитель дипломной 

работы 

4-я неделя 

03 - 07 июня 

1 .Нормоконтроль 

  

2.Экономическая часть 

Руководители дипломной 

работы 

Лавелина О. А. 

Дымшакова М.М. 

 

5-я 

 10 июня -14  июня 

1.Экономическая часть 

дипломной работы 

2. Нормоконтроль 

Руководители  Д Р 

Дымшакова М.М. 

 Лавелина О. А. 

6-я неделя 

  

  17  -21 июня 

 

Оформление дипломного 

проекта 

Предварительная защита 

 

Руководители дипломной 

работы 

 

   

  24  - 29 июня 

 

ЗАЩИТА  Д П  Г Э К  
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                       Графики работы  студентов  над  дипломным проектом 

специальности 36.02.02  « Зоотехния» 

на 2023-2024 учебный год 

                                                                              Утверждаю: 

                                                                                Директор Ирбитского 

                                                                                                аграрного техникума_________ 

                              А.П.Лихачева                                                                                                                            

  

Сроки 

выполнения 

Норма 

выполнения 

Разделы пояснительной записки 

1-я неделя 

13 мая – 17 мая 

 

 

20% 

 Анализ  деятельности зоотехнической службы. 

 Обследование и выбор темы дипломного проекта. 

 Анализ литературных источников проектируемого 

объекта. 

2-я неделя 

20 мая -24 мая 

 

40% 

 Анализ деятельности зоотехнической службы- 

организационно-экономическая характеристика 

предприятия  

3-я неделя 

27 мая  – 31 мая 

 

60% 

Анализ деятельности  зоотехнической службы 

(раскрытие основной темы) дипломной работы 

4-я неделя 

03- 07 июня 

 

75% 

Описание вопросов техники безопасности и охраны 

окружающей среды 

5-я 

 10 июня -14 июня 

 

90% 

. Экономические расчеты по разрываемой теме. 

6-я неделя 

  

  17  -21 июня 

 

 

100% 

 Заполнение бланков 

   -нормоконтроль 

   - отзыв руководителя  

   - рецензия 

Предварительная защита дипломного проекта 

 

 

Подпись  студента _______________ФИО______________________________ 

 

Подпись  руководителя  дипломного  проекта_________ФИО______________ 
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                                                                                         Утверждаю:__________________ 
 Лихачева А.П. 

 

 

Закрепление студентов за руководителями выпускных 

квалификационных работ специальности 36.02.02«ЗООТЕХНИЯ» на 

2023-2024 учебный год . 

 

    Лавелина Ольга Анатольевна 

 

1.Котова Галина Павловна 

2. Лукиных Наталия Николаевна 

3. Гончаров Дмитрий Леонидович 

4. Савина Светлана Борисовна 

5. Кирилович Наталья Владимировна 

6. Богданов Андрей Михайлович 

7. Борисова Наталья Юрьевна 

8. Быков Максим Михайлович 

 

 

 

 

 Дымшакова Мария Михайловна 

 

1. Суслова Юлия Евгеньевна 

2. Сапрыкина Екатерина Васильевна 

3. Лошкарев Михаил Юрьевич 

4. Полатова Светлана Алексеевна 

5. Ястребов Дмитрий Алексеевич 

6. Ветошкин Андрей Анатольевич 

7. Граханов Денис Иванович 

8. Юдина Ирина Георгиевна 
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Приложение 1 

Министерство образования и молодежной политики  

 Свердловской области 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение 

 

 

«Ирбитский аграрный техникум» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
 

 

По программе подготовки специалистов среднего звена 

Специальности 36.02.02. «Зоотехния» 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зайково 2023 год 
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Содержание 

 

 

1. Пояснительная записка  

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся  в результате 

освоения образовательной программы  

 

3. Требования к выпускной  квалификационной работе   
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Пояснительная записка 

 
Фонд оценочных средств (далее ФОС)  разработан в соответствии с требованиями 

ФГОС по специальности 36.02.02 Зоотехния. ФОС предназначен для установления 

соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям к результатам освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена в процессе государственной 

итоговой аттестации (ГИА). 

Пользователями ФОС являются: члены государственной экзаменационной комиссии 

(ГЭК), администрация, педагоги и выпускники ГБПОУ СО «Ирбитский аграрный 

техникум». 

 Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов 

среднего звена 36.02.02 Зоотехния проводится в форме защиты выпускной квали-

фикационной работы. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации 

и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач и 

выполняется в виде дипломной работы. 

 

1. Перечень компетенций,  которыми должны овладеть обучающиеся  в 

результате освоения образовательной программы 

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  

выпускник по специальности 36.02.02 Зоотехния должен обладать следующими общими и 

профессиональными компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.1. Выбирать и соблюдать режимы содержания животных, составлять рационы 

кормления. 

ПК 1.2. Рационально использовать корма, сенокосы, пастбища и другие кормовые 

угодья. 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по улучшению воспроизводства стада, увеличению 

продуктивности и увеличению выхода молодняка сельскохозяйственных животных на 

сельскохозяйственном предприятии. 
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ПК 1.4. Производить отбор животных на племя, отбор и подбор пар. 

ПК 1.5. Организовывать и проводить санитарно-профилактические работы по 

предупреждению основных незаразных, инфекционных и инвазионных заболеваний 

сельскохозяйственных животных. 

ПК 1.6. Оказывать первую помощь сельскохозяйственным животным. 

ПК 2.1. Выбирать и использовать эффективные способы производства и первичной 

переработки продукции животноводства. 

ПК 2.2. Разрабатывать и проводить мероприятия по увеличению удоев, привесов и 

других производственных показателей животноводства. 

ПК 2.3. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и 

качества сырья, материалов, полуфабрикатов, готовой продукции животноводства. 

ПК 3.1. Выбирать способы и методы закладки продукции животноводства на 

хранение. 

ПК 3.2. Подготавливать объекты для хранения продукции животноводства к 

эксплуатации. 

ПК 3.3. Контролировать состояние продукции животноводства в период хранения. 

ПК 3.4. Проводить подготовку продукции животноводства к реализации и ее 

транспортировку. 

ПК 3.5. Реализовывать продукцию животноводства. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства продукции 

и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении 

предприятия отрасли. 

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в области 

профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли 

исполнителями. 

ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и 

оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении 

предприятия отрасли исполнителями. 

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного 

подразделения предприятия отрасли. 

 

Перечень компетенций и их компонентов, оцениваемых при выполнении и 

защите ВКР: 

ОК 2.Организовывать  собственную  деятельность, выбирать типовые  методы и 

способы  выполнения  профессиональных  задач, оценивать  их  эффективность и 

качество:  

- анализирует  собственную  деятельность  в период  преддипломной  практики; 

 - анализирует  деятельность  зоотехнической   службы  в рамках поставленной задачи; 

- выбирает   методы и способы решения профессиональных  задач с  соблюдением   

техники  безопасности  и согласно  заданной  ситуации; 

- обосновывает и аргументирует выбор темы ВКР, определяет ее актуальность. 

ОК3. Принимать  решения  в стандартных и  нестандартных  ситуациях и нести  за них  

ответственность: 

-формулирует  предложения  по  улучшению деятельности зоотехнической службы; 

-  предлагает альтернативные способы решения обозначенной в работе задачи; 

-  решает стандартные и нестандартные  задачи  с использованием  инновационных  

технологий. 

ОК 4. Осуществлять  поиск и  использование  информации, необходимой  для  

эффективного  выполнения  профессиональных  задач, профессионально  и личностного  

развития: 
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 -находит информацию о  современной деятельности зоотехнической службы; 

- выполняет первичную обработку  и хранение  необходимой информации; 

- участвует  в профессионально  значимых  мероприятиях. 

ОК 5.  Использовать  информационно – коммуникационные  технологии 

профессиональной  деятельности: 

 -оформляет  текстовые  документы  в соответствии  с  требованиями;   

- представляет с использованием компьютерных технологий  профессионально – 

значимую информацию; 

- обосновывает  и отстаивает  свою  точку  зрения, проявляет   навыки  диалогового  

общения. 

3. Требования к выпускной  квалификационной работе  

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями 

профессиональных модулей. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 

тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Темы выпускных квалификационных  работ должны отвечать современным 

требованиям развития науки, техники, производства, экономики, культуры и образования. 

Примерная тематика выпускных квалификационных  работ приведена в приложении 

1. 

3.1 Структура и объем выпускной квалификационной работы 

Объем ВКР (без учета приложений) машинописного текста должен составлять 50 - 

70  страниц. Объем приложений не ограничивается. 

Структурными элементами являются: 

- титульный лист; 

- задание; 

- содержание: 

- введение; 

- основная часть; 

- охрана труда и техника безопасности; 

- охрана окружающей среды; 

- заключение; 

- список литературы; 

- приложения 

Примерный объем структурных частей выпускной квалификационной работы: 

 введение – 2-3 страницы 

 основная часть – 42-45 страниц 

 охрана труда и техника безопасности, охрана окружающей среды – 4-6  страниц 

 заключение – 2- 3 страницы 

 список используемых источников – не менее 20 наименований 
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Титульный лист. Титульный лист является первой страницей ВКР (дипломной 

работы) и служит источником информации, необходимой для обработки и поиска 

документа (приложение 2). 

На титульном листе приводятся следующие сведения: 

    - наименование вышестоящей организации; 

    - наименование учреждения, в котором выполнена работа; 

    - сведения о коде и наименовании специальности; 

    - шифр, группа; 

    - гриф утверждения; 

    - тема работы; 

    - ФИО руководителя ВКР; 

    - фамилия и инициалы студента; 

    - место и год написания. 

Задание заполняет руководитель работы. В бланке задания в обязательном  

порядке указывается ведомственная  принадлежность, код и наименование 

специальности, курс, группа, ФИО студента, руководителя и консультантов, темы ВКР 

(дипломной работы), исходные данные, перечень вопросов подлежащих разработке 

(приложение 3). 

Задание утверждается на заседании ПЦК и заместителем директора по учебной 

работе. 

Содержание. В раздел «Содержание» включают названия всех разделов, 

подразделов и пунктов (если они имеют название) с указанием номера страницы, на 

которой размещается их начало. Титульный лист, задание, рецензии в раздел 

«Содержание» не включают. 

Введение. Во введении приводится актуальность выбранной темы. Во введении 

также определяется объект и предмет исследования. Далее излагается цель работы. Цель 

работы конкретизируется в задачах. Задачи (подцели) – то, что необходимо решить для 

достижения поставленной цели и подтверждения гипотезы исследования. 

Для достижения поставленной цели необходимо решать 3-4 задачи. Далее формулируется 

гипотеза исследования. Гипотеза должна: 

- носить предположительный характер; 

- быть содержательной (содержится ответ по существу вопроса); 

- проверяемой; 

- простой, по возможности; 

- содержать нечто новое (в подходах; оценке, методике использования и т.д.); 

- обладать достаточной широтой или приложимостью к возможно большему числу 

ситуаций исследуемого класса явлений; 

- быть независимой (от личности исследователя); 

- согласованной с известными научными теориями.  

Основная часть ВКР представлена главами, логически раскрывающими основные 

этапы исследования проблемы. Каждая глава и параграф должны иметь 

сформулированное название, отражающее сущность содержания.  Главы и параграфы 

должны быть логически связаны друг с другом. 

1. Теоретическое обоснование (обзор литературы, 15 -20 стр.) 

1.1. Современное состояние проблемы 

1.2. Описание технологий… 
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2. Практическая часть (обоснование темы работы, 15-20 стр.) 

2.1.  Организационно-экономическая характеристика предприятия,  на базе которого 

выполняется работа. 

2.2. Анализ проблемы и пути решения 

3. Собственные исследования (10 – 15 страниц) 

 

3.2. Общие правила оформления ВКР 

Общее оформление 

ВКР (дипломную работу) следует оформлять в папку формата А4. 

Текст ВКР (дипломной работы) представляется на одной стороне белой писчей 

бумаги формата А4 210x297). Он должен выполняться печатным способом с 

использованием компьютера и принтера через полтора интервала. Шрифт Times New 

Roman, кегль 14. Примерное количество знаков на странице – 1500-1700. Поля 

используются по всем четырем сторонам печатного листа: левое поле – 30 мм, правое – 15 

мм, верхнее и нижнее – по 20 мм. Каждый абзац должен начинаться с красной строки. 

Абзацный отступ – 1,25 см от левого поля листа и должен быть неизменным во всем 

тексте ВКР (дипломной работы). Во всей работе, включая сноски, текст выравнивается по 

ширине рабочего поля листа и переносится по правилам орфографии русского языка. 

Акцентировать внимание на определенных терминах, формулах и т.п. возможно за счет 

выделения курсивом. 

 

Оформление основных структурных частей и структурных элементов   текста 

Работа начинается с титульного листа, который оформляется в соответствии с 

требованиями (приложение 1). 

Основной текст включает в себя главы, параграфы. Каждый структурный элемент 

основного текста должен иметь порядковый номер. Введение, список использованной 

литературы и заключение не нумеруются. Главы последовательно нумеруются арабскими 

цифрами; после цифры ставится точка и делается один пробел перед текстом названия 

главы. 

Каждая новая глава начинается с новой страницы; это же правило относится к 

другим основным структурным частям работы (введению, заключению, списку 

литературы, приложениям и т.д.). Новый параграф внутри одной главы начинается на той 

же странице, на которой закончился предыдущий. Выводы начинается на той же 

странице, на которой закончился параграф. Расстояние между названием глав и 

последующим 

текстом должно равняться трем интервалам (2 пустые строки). Такое же 

расстояние выдерживается между заголовками главы и параграфа и между параграфами. 

Заголовки глав и параграфов выделяют жирным 

шрифтом, кегль 14. Заголовки глав печатают прописными буквами по 

центру, а заголовки параграфов – строчными (кроме первой прописной) с абзаца, с 

выравниванием по ширине. 

Переносы слов в заголовках не допускаются. Точки в конце заголовков не ставят. 

Если заголовок состоит из нескольких предложений, их разделяют точкой. Подчеркивание 

заголовков не допускается. 

 Нумерация страниц начинается с титульного листа, на котором цифра «1» не 

проставляется. На следующей странице («Содержание») проставляется цифра «2». Далее 
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весь последующий текст ВКР (дипломной работы), включая список использованной 

литературы и приложения, нумеруется по порядку до последней страницы. Ее порядковый 

номер печатается по центру внизу страницы. 

Основной текст работы должен содержать ссылки на информацию, почерпнутую из 

различных научных источников. Ссылки на литературу необходимо указывать 

порядковым номером по списку источников, выделенным скобками, например: [15]. При 

ссылке в источнике на определенную формулу, рисунок, схему и т.п. следует указывать 

номера страниц, например: [5; с. 126]. Точка, обозначающая конец предложения, ставится 

после квадратных скобок! 

Перечисления. Перед каждым перечислением следует ставить дефис или, при 

необходимости ссылки в тексте на одно из перечислений, строчную букву (за 

исключением ё, з, й, о, ч, ь, ы, ъ). Для дальнейшей детализации перечислений необходимо 

использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с 

абзацного отступа. 

а) ___________ 

б) ___________ 

1) _____ 

2) _____ 

в) ___________ 

Общие требования к цитированию: текст цитаты заключается в кавычки и 

приводится в той грамматической форме, в какой он дан в источнике, с сохранением 

авторского написания; цитирование должно быть полным, без произвольного сокращения 

цитируемого текста и без искажений мысли автора; пропуск слов, предложений, абзацев 

при цитировании допускается без искажения цитируемого текста и обозначается 

многоточием в угловых скобках; допускается непрямое цитирование; при этом следует 

быть предельно точным в изложении мысли автора и давать соответствующие ссылки на 

источник; каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, 

библиографическое описание которого должно приводиться в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р 7.0.5.- 2008 («Библиографическая ссылка. Общие требования и 

правила составления»). 

Работа выполняется в единой стилевой манере, научным языком, в ней не должны 

допускаться грамматические, пунктуационные, стилистические ошибки и опечатки. 

Иллюстрации должны быть расположены по тексту ВКР  после первой ссылки на 

них так, чтобы их было удобно рассматривать без поворота текста или с поворотом по 

часовой стрелке. Название рисунка располагается под рисунком по центру. Поясняющие 

надписи располагаются под названием иллюстрации. На все рисунки в тексте должны 

быть ссылки. 

Иллюстрации обозначают словом «Рисунок» и нумеруют арабскими цифрами в 

пределах раздела, располагают по центру строки. Например: «Рисунок 1 – Название 

рисунка». 

Таблицу размещают после первого упоминания, так, чтобы ее было удобно читать 

без поворота текста или с поворотом по часовой стрелке. Таблица должна иметь 

заголовок, который начинается с прописной буквы, нумеруется арабскими цифрами, 

располагается по центру. Кегль текста внутри таблицы – 12. Например «Таблица 1 – 

Название таблицы». На все таблицы должны быть ссылки в тексте, например: «... в табл. 

1». 
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Между рисунком, таблицей и основным текстом должен быть отступ – 1-2 

интервала. 

Уравнения и формулы необходимо выделять из текста свободными строками, если 

к ним есть пояснения. Пояснения значений символов необходимо привести 

непосредственно под формулой в той последовательности, в какой они даны в формуле. 

Значение каждого символа надо дать с новой строки. Первую строку начинают со слов 

«где» без двоеточия. 

Например: 

PV=An : (1+i)n , 

где PV - текущая стоимость, млн. руб.; 

An - объем инвестиций в n-й период, млн. руб.; 

i - ставка дисконтирования, % в год; 

n - число периодов, лет. 

Формулы нумеруются в пределах раздела арабскими цифрами только при наличии 

ссылок на них в тексте: (2.4), т.е. четвертая формула второго раздела. 

Оформление списка использованных источников производится в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5.-2008 («Библиографическая ссылка. Общие требования и правила 

составления»).  

Ниже приводятся примеры библиографического описания книг, статей из 

сборников, журналов, газет, нормативных документов и электронных ресурсов. 

… одного автора 

1. Блок, А.А. Избранное [Текст]/ А. А. Блок ; сост., вступ. ст., коммент. Е. А. 

Дьяковой. – М. : АСТ, 2003. – 528 с. 

… двух авторов 

1. Безрукова, Н.Л. Маркетинг в гостиничной индустрии и туризме [Текст] : 

учебник/ Н.Л. Безрукова, В.С. Янкевич ; под ред. В.С. Янкевича. – М. : Финансы и 

статистика, 2003. – 416 с. 

… трех авторов 

1. Бельская, И.Л. Тесты для подготовки ребенка к школе [Текст]/ И.Л. Бельская, 

Л.В. Елкина, С.А. Атейба. – Минск: Юнипресс, 2004. – 128 с. 

… под заглавием 

1. Психологические проблемы развития и существования человека в современном 

мире [Текст]: сб. науч. тр./ Урал. гос. пед. ун-т, Каф. психологии развития; отв. ред. С.А. 

Минюрова. – Екатеринбург: [б. и.], 2004. – 135 с. 

Многотомные издания 

1. Соловьев, С.М. Собрание сочинений [Текст] : в 3 т./С.М. Соловьев; сост., 

коммент. А.А. Егорова, С.Г. Горяйнова. – Ростов н/Д : Феникс, 1997 Т. 3 : Император 

Александр I: политика, дипломатия. – 1997. – 640 с. 

Энциклопедии и словари 

1. Райзберг, Б.А. Экономика и управление [Текст]: словарь/ Б.А. Райзберг, Л.Ш. 

Лозовский ; Моск. психол.- социал. ин-т. – М. : Моск. психол.-социал. ин-т, 2005. – 488 с. 

Два места изданий и два издателя 

1. Зинченко, Т.П. Когнитивная и прикладная психология [Текст]/ Т.П. Зинченко; 

Моск. психол.-социал. ин-т. – М.: Моск. психол.-социал. ин-т; Воронеж: МОДЭК, 2000. – 

608 с. 

Авторефераты и диссертации 
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1. Питькова, О.А. Феномен виртуальной реальности в контексте бытия человека: 

опыт философского анализа [Текст]: автореф. дис. … д-ра филос. наук / О.А. Питькова. – 

Магнитогорск: [б. и.], 2005. – 46 с. 

Статьи из энциклопедий 

1. Чернецова, Е.М. Веласкес [Текст]/ Е.М. Чернецова// Е.М. Чернецова. Мировое 

искусство: энцикл. слов/ Е.М. Чернецова. – М. , 2005. – С. 67-68. 

Статьи из сборников 

1. Корель, Л.В. Метод социологии адаптаций [Текст]/ Л.В. Корель// Корель Л.В. 

Социология адаптаций : вопр. теории, методологии, методики/ Л.В. Корель. – 

Новосибирск, 2005. – Гл. 4. – С. 79-86. 

Статьи из журналов и газет 

1. Марцинковская, Т.Д. Философия и социальная психология – попытка диалога 

[Текст]/ Т. Д. Марцинковская// Вопр. философии. – 2005. – № 12. – С. 119-128. 

Нормативные документы 

1. Всеобщая декларация прав человека [Текст]: принята и провозглашена Генер. 

Ассамблеей ООН 10 дек. 1948 г.// Рос. газ. – 1998. – 10 дек. – С. 4. 

2. Полный сборник кодексов Российской Федерации [Текст]: офиц. тексты / вступ. 

ст. Б. Грызлова. – М. : Омега-Л, 2005. – 1064 с. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст]. – М.: Инфра-М, 2006. – 203 с. 

Электронные ресурсы 

Ресурсы локального доступа 

1. Большая российская юридическая энциклопедия [Электронный ресурс] : 

электрон. правовой справ. – Электрон. дан. – СПб. : Кодекс, сор. 2000. – 1 электрон. опт. 

диск (CD-ROM). 

Ресурсы удаленного доступа 

1. Артамонова, Е. И. Философско-педагогические основы развития духовной 

культуры учителя [Текст]: автореф. дис… канд. пед. наук/ Е.И. Артамонова. – М., 2002. – 

Режим доступа: http :// dissertationl . narod . ru / avto referats 1 . 

2. Исследовано в России [Электронный ресурс]: многопредмет. науч. журн./ Моск. 

физ.-техн. ин-т. – Электрон. журн. – Долгопрудный: МФТИ, 1998. – Режим доступа к 

журн.: http :// zhurnal . mipt . rssi . ru . 

Приложения оформляют как продолжение ВКР (дипломной работы), включая их в 

общую нумерацию страниц. Каждое приложение необходимо начинать с нового листа с 

указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и его номера, написанного 

арабскими цифрами. Приложение должно иметь содержательный заголовок. Имеющиеся 

в тексте приложения иллюстрации, таблицы, формулы и уравнения следует нумеровать в 

пределах каждого приложения. 

 

После написания  дипломной работы готовится отзыв руководителя и рецензия.     Отзыв 

руководителя  и рецензия в папку не переплетаются. Дополнительно  в папку помещают  

диск  с работой и  презентацией  подготовленной студентом к защите. 
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4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

 

По завершению ВКР  руководитель оформляет отзыв на работу (приложение 4) 

и заполняет оценочный лист (приложение 5). Отметка в отзыве не выставляется.  

ВКР  подлежат обязательному рецензированию(приложение 6). Рецензентами 

являются  представители работодателей. Рецензент оценивает уровень 

сфомированности общих  компетенций  и заполняет оценочный лист (приложение 7). 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 3 дня до 

защиты дипломного проекта. Внесение изменений в дипломный проект  после 

получения рецензии не допускается. 

 Оформление ВКР оценивает нормоконтролер (приложение 8). 

Члены ГАК  оценивают защиту ВКР  и заполняют экспертный лист (приложение 

9). 

Все результаты оценивания сводятся в одну ведомость ГИА (приложение 10). 

 

5. Защита выпускной квалификационной  работы 

 

   В Государственную аттестационную комиссию до защиты выпускной 

квалификационной  работы ответственным секретарем ГАК предоставляются следующие 

документы: 

 Зачетная книжка 

 Выпускная квалификационная  работа 

 Отзыв руководителя 

 Рецензия 

 Другие материалы, характеризующие практическую ценность выполненной 

студентами выпускной квалификационной  работы 

Составляется список очередности и доводится до сведения студентов и 

предоставляется членам ГАК.  

Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

 представление студентом своей работы (7-10 минут) 

 вопросы студенту 

 ответы на вопросы (до 10 минут) 

 сообщение содержания рецензии (2 минуты) 

 ответ студента рецензенту (до 3 минут) 

 отзыв руководителя на работу (2 минуты) 

Члены ГАК задают студенту вопросы по содержанию дипломной работы или по 

другим аспектам касающимся специальности студента. Ответы студента на заданные 

вопросы должны быть краткими и обоснованными. В ответах по теме ВКР следует 

оперировать данными, полученными в ходе ее выполнения. По окончании публичной 

защиты проводится закрытое совещание членов ГАК, на котором обсуждаются 

результаты защиты, и выставляется окончательная оценка по пятибалльной системе 

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Критерии оценки 

выпускной квалификационной работы 

Оценка «отлично» соблюдены все правила оформления работы 
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- соблюдена культура ссылок (все цитаты снабжены ссылками); 

- четко обозначена актуальность работы, ее цель, задачи, предмет, объект и используемые 

методы; 

- тема сформулирована конкретно, отражает направленность работы; 

- содержание как целой, так и ее части связаны с темой работы; 

- количество источников не менее 20; 

- все источники представленные в библиографии использованы в работе; 

- после каждой главы, параграфа автор работы делает самостоятельные выводы; 

- студент четко, обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных 

разделов содержания работы; 

- из разговора автора руководитель делает вывод о том, что студент свободно 

ориентируется в материале своей работы 

- работа сдана в срок, аналитическая и практическая часть работы строится на выводах 

теоретической и практической части 

Оценка «хорошо» 

- сформированы цель, задачи, актуальность, предмет, объект исследования, методы 

используемые в работе; 

- есть некоторые неточности в оформлении работы, ссылок, изучено не более десяти 

источников; 

- тема работы сформирована менее точно, слишком большие отрывки (более 2-х абзацев) 

переписаны из источников; 

- выводы слишком расплывчаты, иногда не связаны с содержанием параграфа, главы; 

- логика изложения в общем и целом присутствует одно положение вытекает из другого; 

- намечены некоторые перспективы проведения дальнейшего исследования; 

- в беседе автор более менее ориентируется в понятиях, терминах которые использует в 

работе. 

Оценка «удовлетворительно» 

- актуальность либо вообще не сформирована или в общих чертах – проблема не выявлена 

и что самое главное не аргументирована (не обоснована со ссылками на источники); 

- тема сформирована в слишком общих понятиях; 

- содержание темы работы плохо согласуется между собой; 

- много нарушений правил оформления и низкая культура ссылок; 

- некоторые части работы не связаны с целью и задачами работы; 

- самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют формально; 

- работа сдана с опозданием; 

- в беседе с руководителем показал слабую ориентировку; 

Оценка «неудовлетворительно» (работа не зачтена – необходима доработка) 

- нарушены все нормы написания выпускной квалификационной работы. Большая часть 

работы списана из одного источника (или из интернета) 

- неясны цели и задачи работы (или есть, но они абсолютно не согласуются с 

содержанием); 

- автор не ориентируется в терминологии работы; 

- тема и содержание работы не связаны между собой; 

- работа сдана со значительной задержкой; 

Окончательная оценка оглашается студентам после закрытого обсуждения, 

результаты защиты выпускной квалификационной работы оформляются в форме 
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протокола, который заверяется всеми членами комиссии государственной итоговой 

аттестации. 

 При получение студентом неудовлетворительной оценки ВКР не защитывается и 

диплом студенту не выдается. В этом случае студенту выдается академическая справка 

установленного образца. Студент не защитивший ВКР  отчисляется из образовательного 

учреждения. Данный студент может быть допущен к повторной защите не ранее чем через 

год. Не зависимо от причин, повторная защита в этот год не допускается. Повторная 

защита ВКР должна обоснована и разрабатывается на новом материале, либо по новой 

теме. 

 

6. Критерии оценки выполнения и защиты дипломного проекта. 

Сумма баллов определяется исходя из оценки проявления признаков: 

«0» - признак не проявлен; 

«1» - признак проявлен частично;  

«2» - признак проявлен полностью. 

Максимальное количество баллов - 26. 

 

Критерии перевода  баллов  в оценку 

 

баллы проценты оценка дескриптивная оценка 

 

26 - 23 

 

 

90-100 

 

5(отл.) 

Высокий уровень  общих  компетенций, 

выражен творческо-поисковый характер 

деятельности 

 

22-20 

 

75- 89 

 

4 (хор.) 

Присутствует полнота и система  общих 

компетенций, наблюдается стремление к 

творческой деятельности. Допущенные 

незначительные ошибки исправляет сам 

 

16-19 

 

60-74 

 

3 (уд.) 

Преобладает уровень воспроизведения  общих 

компетенций. Допускаются отдельные 

ошибки, исправляемые с помощью 

преподавателя. 

 

менее 16 

 

 

 

2 (неуд.) 

Компетенции носят фрагментарный 

характер 
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        Рассмотрено на ПЦК 

       «___»______ 2023года                                                                 

       __________________                                                                                    Приложение №2                                                                                                         

 

Тематика 

выпускных квалификационных работ для студентов 5 курса 

специальности 36.02.02. «Зоотехния» 

 

     1. Пути повышения мясной продуктивности герефордского скота в   условиях               

         сельскохозяйственного предприятия. 

2.Влияние способов содержания телят в молочный период на их рост и развитие в 

условиях сельскохозяйственного предприятия. 

3.Пути повышения молочной продуктивности черно-пестрого  скота в условиях 

сельскохозяйственного предприятия. 

4.Влияние скармливания кисломолочных продуктов на интенсивность роста   

             молодняка.  

5.Молочная продуктивность коров-первотёлок разных генотипов. 

6.Молочная продуктивность голштинских помесей. 

7.Технология производства молока в  хозяйствах….. 

      8. Воспроизводство стада свиней  и крупного рогатого скота. 

      9.Выращивание телят холодным методом. 

      10.Модернизация содержания животных в условиях сельскохозяйственного    

предприятия. 

11.Технология производства комбикормов. 

12.Технология производства говядины в хозяйствах молочного направления. 

      13.Технология машинного доения коров. 

14.Технология получения доброкачественного молока в хозяйстве. 

15.Убой животных и их транспортировка на боенские предприятия. 

16.Технология кормления и содержания  дойных, сухостойных коров.. 

17. Убой птицы. Технология и гигиена первичной переработки. 

18.Молочная продуктивность крупного рогатого скота и ее связь с экстерьером и 

типом конституции. 

19.Технология  и организация выращивания ремонтного молодняка свиней, птицы и 

крупного рогатого скота. 

20.Технология и организация производства говядины в мясном скотоводстве. 

21.Технология и организация поточно-цеховой системы производства молока. 

22.Технология и организация привязного  и беспривязного содержания и ухода за 

животными. 

23.Технология и организация производства яиц и мяса. 

24.Племенная работа и зоотехнический учет в животноводстве.(в.ч.»Селекс»). 

25.Проведение бонитировки и идентификация животных в хозяйстве. 

      26.Влияние бактериальной обсемененности при приемке молока на качество  

             готового  продукта ( сметаны , творога ,,,,)                                    

27.Анализ факторов , влияющих на молочную продуктивность. 

28.Технология  выращивания молодняка  крупного рогатого скота, свиней, птицы. 

29 Влияние различных типов кормления на свойства молока. 

30..Влияние качества молока на технологические показатели при производстве кефира. 

31Молоко – природный продукт питания. 

      32.Влияние светового режима при выращивании цыплят-бройлеров. 
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      33.Влияние разных типов содержания на интенсивность роста и развития цыплят-  

           бройлеров. 

     34.Инкубация яиц. 

    35.Экономическая эффективность раннего отъема поросят. 

    36.Технология  выращивания поросят-сосунов и отъемышей 

    37.Организавция искусственного осеменения свиней ,КРС 

    38.Технологии заготовки, приготовления и использования сочных, 

     (грубых,   концентратов) в хозяйстве (карнаж). 

   39. Создание комфортных условии содержания  для крупного рогатого скота, 

     свиней ,птицы. 

  40 Контроль качества продукции- молока, мяса, яиц) 

  41.Технологии и оборудование для контроля и управления 

     производством  животноводческой продукции. 

 42. Анализ кормления дойных, сухостойных коров и молодняка. 

 43.Технология выращивания молодняка в молочный период. 
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                                                                                                                               Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРБИТСКИЙ АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 36.02.02 ЗООТЕХНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 

 

    Тема:  ______________________________________________ 

             ______________________________________________ 

 

 

    

 Выполнил студент 

__________С.А Залесова 

Группа 51 ЗОО 

   «____» ________2024 г. 

 

Зам.директора по УР 

_______________   С.Ю. Глушкова 

 «____»_______2024 г. 

 

 

Руководитель  

_______________ О.А.Лавелина 

 

 

 

Нормоконтролер 

_______________ О.А. Лавелина 

 

 

Консультант по экономической части 

______________М.М. Дымшакова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зайково 2024 г. 
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                                                                                                                     Приложение 4 

 

Согласовано: 

__________________________ 

представитель работодателя 

 

«___» ______________202__ г. 

 Зам. директора  техникума по 

учебной работе  _______________  

«__»_________________ 202___ г. 

Срок окончания  работы 

«__»__________________ 202___ г. 

 

 

 

ЗАДАНИЕ  НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

 

Студенту  ________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 

Специальность  36.02.02. «Зоотехния» 

Тема работы _____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Руководитель работы  _______________________________________________ 

Утверждаю приказом  по техникуму ___________________________________ 

Исходные  данные  к работе __________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Содержание дипломной работы (перечень подлежащих разработке вопросов) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

 

Дата выдачи задания «_____»____________________ 20___ г. 

 

Срок окончания ВКР «____» ___________ 20___ год 

 

Рассмотрено на заседании методической комиссии _____________  

 

Протокол №__» от «__»_______________ 20___ г. 

 

Председатель комиссии _____________________________________ 
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                                                                                 Приложение 5 

 
Министерство  образования и молодёжной   политики Свердловской области 

ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техникум» 

 

ОТЗЫВ 

на дипломную работу 

 

Студента _________________________________________________              Группа 51 ЗОО 

 
Специальность _36.02.02   Зоотехния    

Тема:__________________________________________________________________ 

Оценка профессиональных качеств выпускника 

        

№ Критерии  оценки Максима

льный 

балл 

Фактичес

кий балл 

ОК2 Анализирует собственную деятельность в период 

преддипломной практики (оценка преддипломной практики) 
2 2 

ОК4 Выполняет первичную обработку и хранение необходимой 

информации 
2 2 

Участвует в профессионально значимых мероприятиях 2 - 
(0 – показатель отсутствует, 1 – проявился частично, 2 – проявился полностью) 

 

Оценка дипломной работы 

№ Критерии  оценки Дескриптивная 

оценка (да/нет; 

высок./среднее/низк.) 
1 Содержание работы соответствует теме, поставленным 

задачам. 
 

2 Проведен детальный анализ предметной области.  
3 Выбраны наиболее рациональные современные технологии 

решения проблемы. 
 

4 Глубина анализа и обоснованность разработанных 

предложений.  
 

5 Дана оценка экономической эффективности предложенных 

решений. 
 

6 Выдержан  графика выполнения дипломной работы.  
7 Степень самостоятельности выполнения дипломной работы.  
8 Качество профессиональных знаний и умений студента, 

уровень его профессионального мышления.  
 

9 Принятые в работе решения представляют практическую и 

научную ценность 
 

10 Оценка качества разработанного продукта.  
11 Прослеживается последовательность и логичность изложения.  

   
Замечания : _________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Заключение: 
____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 
Руководитель__________ / _________________  
                         Подпись                          расшифровка                                      
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Дата «______» __________ 202___ г. 

 

                                                                                              Приложение №6 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

                          ГАПОУ  СО «Ирбитский аграрный техникум» 

Форма Государственной Итоговой Аттестации:  

Защита выпускной квалификационной работы 

Специальность36.02.02 «Зоотехния» 

 

ФИО руководителя     ____________________________________________ 

 

«0» - признак не проявлен; «1» - признак проявлен частично; «2» - признак       

проявлен полностью 

 

«___»_____________ 202___ г.                            Подпись______ 

 

 

 

 

 

 

ФИО 

дипломника,  

группа 

 

 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 
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                                                                                                               Приложение 7     

Министерство  образования и молодежной политики Свердловской области 

ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техникум» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на дипломную работу 

 

Студента  

_________________________________ 

группы _5ЗОО 

 

Специальность _36.02.02   Зоотехния    

Тема : ______________________________________________________________________ 

           Сведения о рецензенте: 
ФИО ________________________________________________________________________ 

Место работы _________________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________________ 

Оценка профессиональных качеств выпускника 

        

№ Критерии  оценки Максима

льный 

балл 

Фактиче

ский 

балл 

Количественная оценка 

ОК3 Предлагает пути внедрения конечного продукта своего 

труда на основе выполненных расчетов 

2  

ОК4 Находит информацию о современных технологиях и 

оборудовании 

2  

(0 – показатель отсутствует, 1 – проявился частично, 2 – проявился полностью 

Оценка дипломной работы 

№ Критерии  оценки Дескриптивная 

оценка (да/нет; 

высок./средн./низк.) 

1 Содержание работы соответствует теме, поставленным 

задачам. 

 

2 Проведен детальный анализ предметной области.  

3 Выбраны наиболее рациональные современные 

технологии решения проблемы. 

 

4 Глубина анализа и обоснованность разработанных 

предложений.  

 

5 Дана оценка экономической эффективности 

предложенных решений. 

 

6 Принятые в работе решения представляют практическую 

и научную ценность 

 

7 Выдержана структура дипломной работы.  

8 Прослеживается последовательность и логичность 

изложения. 

 

9 Оценка качества разработанного продукта.  

Замечаниярецензента________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Заключение: _______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________. 

 

Дата «______» __________ 202___ г. Рецензент ____________ / ________ 
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                      Подпись            расшифровка               

                                                                                                                  

                                                                                                                            Приложение 8 

 

 

ГАПОУ  СО «Ирбитский аграрный техникум» 

Форма государственной итоговой аттестации: Защита ВКР 

 

Оценочный лист рецензента 

 

ФИО рецензента_____________________________________________________________ 

    

Место работы, должность__________________________________________________                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

«____» _____________ 202___ г.                             Подпись_____________ 

                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФИО 

дипломника,  

группа 

 

 

 

 

ОК3. Принимать  решения  в стандартных и  

нестандартных  ситуациях и нести  за них  

ответственность 

Решает стандартные и нестандартные 

задачи  с использованием инновационных 

технологий 

 

  0-2 

1 
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                                                                                                                                     Приложение 9 

 НОРМОКОНТРОЛЬ 

выпускной квалификационной работы 

Нормоконтроль осуществляется с целью установления соответствия выпускной 

квалификационной работы (ВКР) действующим методическим указаниям по её выполнению и 

оформлению. 

Студент (ФИО) _______________________________________________________ 

Тема ВКР   

 

Специальность  36.02.02. «Зоотехния» 

 Анализ ВКР на соответствие требованиям методических указаний 

№ 

пп 

Объект Параметр Соответствует 

«+»; не 

соответствует 

«-» 

1 Размер шрифта Текст 14, таблица 14, 12 кегль  

2 Шрифт  Times New  Roman  

3 Междустрочный 

интервал 

1,5  

4 Абзацный отступ 1,25  

5 Поля  Левое – 30, правое – 15, верхнее, нижнее -20  

6 Выравнивание текста  По ширине рабочего листа и переносится по 

правилам орфографии русского языка 

 

7 Акцентирование  На определенных терминах, формулах курсивом  

8 Объем работы (без 

приложения) 

50 – 70 страниц машинописного текста  

9 Нумерация страниц Сквозная, в нижней части, по центру, на первой 

странице № не ставится 

 

10 Структура работы Титульный лист, задание на ВКР, содержание, 

введение, общая часть, заключение, список 

литературы, приложение (если есть) 

 

 

11 Содержание  Скрытая таблица, нумерация страниц совпадает с 

текстом работы 

 

12 Оформление 

структурных частей 

Каждая глава начинается с новой страницы. 

Наименование главы по центру прописными 

буквами, шрифт жирный. Наименование 

параграфов последовательно друг за другом с 

интервалом 1-2 отступа, строчными буквами, 

шрифт жирный. В конце наименования точка не 

ставится. 

 

13 Оформление рисунков   Наименование рисунка снизу в одну строчку 

через тире, нумерация по порядку по всей работе. 

От основного текста отделен 1-2 отступа. 

 

14 Оформление таблиц Название таблиц над таблицей в одну строчку 

через тире с наименованием. От основного текста 

1-2 отступа 

 

15 Список литературы Выполняется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5.-2008  

 

Вывод: признак компетенции ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности «Оформляет текстовые документы в соответствии с 

требованиями» проявлен _______________  балл(а) 

 

Нормоконтролер      _______________   
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                                                             ПАМЯТКА 

студенту-выпускнику специальности 

 

36.02.02 «ЗООТЕХНИЯ» 

1. При защите дипломной работы вы демонстрируете уровень готовности 

самостоятельно решать конкретные профессиональные задачи по работе с 

технологической документацией, выбирать технологические операции, параметры и 

режимы ведения процесса, средства труда, прогнозировать и оценивать полученный 

результат, владеть экономическими, правовыми параметрами профессиональной 

деятельности, а также анализировать профессиональные задачи и аргументировать их 

решение в рамках определенных полномочий. 

2. Государственная экзаменационная комиссия оценивает уровень сформированности 

общих  и профессиональных компетенций. 

3. Оцениваются следующие компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество: 

 

 выбирает методы и способы решения безопасности и согласно заданной 

ситуации; * 

 анализирует деятельность зоотехнической  службы в рамках поставленных 

задач; * 

 обосновывает и аргументирует выбор темы ВКР, определяет ее 

актуальность. * 

 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность: 

 формулирует предложения по улучшению деятельности зоотехнической 

службы; * 

 

 предлагает альтернативные способы решения обозначенной в работе задачи. 

* 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития: 

 находит информацию о современной деятельности  зоотехнической 

службы; ** 

 выполняет первичную обработку и хранение необходимой информации; ** 

 участвует в профессионально-значимых  предприятиях (в ОУ и вне); ** 

 анализирует инновации в профессиональной деятельности. **** 

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности: 

 оформляет текстовые документы в соответствии с требованиями; *** 

 представляет с использованием ИКТ профессионально-значимую 

информацию. * 
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*-оценивает комиссия ГЭК: 

**-оценивает руководитель дипломного проекта; 

***-оценивает руководитель нормоконтроля; 

****-оценивает рецензент. 

 

 

   4.  Сумма баллов определяется исходя из оценки проявления признаков: 

 

 «0» - Признак не проявлен;  

 «1»- Признак проявлен частично; 

 «2» - Признак проявлен полностью. 

  

  5.  Максимальное количество баллов – 26. 

   6. При невозможности оценить признак, студенту задать соответствующие вопросы  

после его доклада. 

 

 

баллы проценты оценка дескриптивная оценка 

 

26- 23 

 

 

90-100 

 

5(отл.) 

Высокий уровень  общих  компетенций, 

выражен творческо-поисковый характер 

деятельности 

 

22-21 

 

75- 89 

 

4 (хор.) 

Присутствует полнота и система  общих 

компетенций, наблюдается стремление к 

творческой деятельности. Допущенные 

незначительные ошибки исправляет сам 

 

20-18 

 

60-74 

 

3 (уд.) 

Преобладает уровень воспроизведения  общих 

компетенций. Допускаются отдельные 

ошибки, исправляемые с помощью 

преподавателя. 

 

Менее 18 

 

 

 

2 (неуд.) 

Компетенции носят фрагментарный 

характер 
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Памятка членам ГИА  

 при оценке общих компетенции выпускников специальности 

36.02.02 «ЗООТЕХНИЯ» 

1. При защите дипломной работы вы демонстрируете уровень готовности 

самостоятельно решать конкретные профессиональные задачи по работе с 

технологической документацией, выбирать технологические операции, параметры и 

режимы ведения процесса, средства труда, прогнозировать и оценивать полученный 

результат, владеть экономическими, правовыми параметрами профессиональной 

деятельности, а также анализировать профессиональные задачи и аргументировать их 

решение в рамках определенных полномочий. 

2. Государственная экзаменационная комиссия оценивает уровень форсированности 

общих  и профессиональных компетенций. 

3. Оцениваются следующие компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество: 

 

 выбирает методы и способы решения безопасности и согласно заданной 

ситуации; * 

 анализирует деятельность зоотехнической  службы в рамках поставленных 

задач; * 

 обосновывает и аргументирует выбор темы ВКР, определяет ее 

актуальность. * 

 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность: 

 формулирует предложения по улучшению деятельности зоотехнической 

службы; * 

 

 предлагает альтернативные способы решения обозначенной в работе задачи. 

* 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития: 

 находит информацию о современной деятельности  зоотехнической 

службы; ** 

 выполняет первичную обработку и хранение необходимой информации; ** 

 участвует в профессионально-значимых  предприятиях (в ОУ и вне); ** 

 анализирует инновации в профессиональной деятельности. **** 

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности: 

 оформляет текстовые документы в соответствии с требованиями; *** 

 представляет с использованием ИКТ профессионально-значимую 

информацию. * 
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*-оценивает комиссия ГЭК: 

**-оценивает руководитель дипломного проекта; 

***-оценивает руководитель нормоконтроля; 

****-оценивает рецензент. 

 

 

   4.  Сумма баллов определяется исходя из оценки проявления признаков: 

 

 «0» - Признак не проявлен;  

 «1»- Признак проявлен частично; 

 «2» - Признак проявлен полностью. 

  

  5.  Максимальное количество баллов – 26. 

   6. При невозможности оценить признак, студенту задать соответствующие вопросы  

после его доклада. 

 

 

 

 

баллы проценты оценка дескриптивная оценка 

 

26- 23 

 

 

90-100 

 

5(отл.) 

Высокий уровень  общих  компетенций, 

выражен творческо-поисковый характер 

деятельности 

 

22-21 

 

75- 89 

 

4 (хор.) 

Присутствует полнота и система  общих 

компетенций, наблюдается стремление к 

творческой деятельности. Допущенные 

незначительные ошибки исправляет сам 

 

20-18 

 

60-74 

 

3 (уд.) 

Преобладает уровень воспроизведения  общих 

компетенций. Допускаются отдельные 

ошибки, исправляемые с помощью 

преподавателя. 

 

Менее 18 

 

 

 

2 (неуд.) 

Компетенции носят фрагментарный 

характер 
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                                                                        ЭКСПЕРТНЫЙ  ЛИСТ                                                                                            Приложение 9 

 

Форма  итоговой аттестации: ЗАЩИТА  ВЫПУСКНОЙ  КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  РАБОТЫ-2023-24год 

Специальность  36.02.02. «Зоотехния»               5 курс  
№ 
п/п 

 
Ф.И.О. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и 

использование 
информации, 

необходимой для 
эффективного 
выполнения 

профессиональных 
задач, 

профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать 
информационно-

коммуникационные 
технологии в 

профессиональной 
деятельности. 

Рейт
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Оценка 
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менее 18 - 
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                   «0»-признак не проявлен; «1»-признак проявлен частично;»2»- признак проявлен полностью. 

 

                   *-оценивает комиссия ГЭК 

                  **-руководитель дипломного проекта 

                  ***- нормоконтролер 

                  **** - рецензент  

 

                 Дата проведения : «……» .июня 202-__ года 

 

                 Члены ГАК_____________________________ 

                                    _____________________________ 

                                    _____________________________ 

                                     _____________________________ 
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                                                        СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ                                                     Приложение 10 

 

Форма  итоговой аттестации: ЗАЩИТА  ВЫПУСКНОЙ  КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  РАБОТЫ-2023-24год 

Специальность  36.02.02. «Зоотехния»               5 курс  
№ 
п/п 

 
Ф.И.О. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использование 

информации, 
необходимой для 

эффективного 
выполнения 

профессиональных 
задач, 

профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать 
информационно-

коммуникационные 
технологии в 

профессиональной 
деятельности. 

Рейти
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                   «0»-признак не проявлен; «1»-признак проявлен частично;»2»- признак проявлен полностью. 

 

                   *-оценивает комиссия ГЭК 

                  **-руководитель дипломного проекта 

                  ***- нормоконтролер 

                  **** - рецензент  

 

                 Дата проведения : «……» .июня 2024 года 

 

                 Члены ГАК_____________________________ 

                                    _____________________________ 

                                    _____________________________ 

                                     _____________________________
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Анкета  

председателя государственной экзаменационной комиссии 

Специальность/профессия____________________________________________________________________ 

 

Уважаемый председатель ГЭК!  

Просим Вас ответить на вопросы анкеты. Полученная от Вас информация необходима для анализа 

состояния государственной итоговой аттестации и определения целесообразных мер по ее 

развитию как механизма управления качеством образования в профессиональных образовательных 

организациях 

Благодарим за участие в опросе! 

Укажите, пожалуйста: 

ФИО_____________________________________________________________________________________ 

Место работы_____________________________________ Должность _________________________ 

Производственный стаж работы___________ 

 

1. В качестве председателя ГЭК: 

А. опыт отсутствует 

В. опыт составляет более 1 года 

 

2. Насколько содержание задания составлено адекватно содержанию профессиональной 

деятельности на производстве 

А. Да 

Б. Нет, т.к. _______________________________________________________________________________ 

B. Затрудняюсь  ответить, т.к. ______________________________________________________________ 

 

3. Соответствует ли технологическая часть задания современным требованиям производства 

(технологии, оборудование, сырьё) 

А. Да 

Б. Нет, т.к. ________________________________________________________________________________ 

B. Затрудняюсь  ответить, т.к. _______________________________________________________________ 

 

4. Оцените уровень разработанности листов оценивания (выберите один или несколько 

показателей): 

А. соответствие признаков листа оценивания содержанию задания; 

Б. удобство в работе; 

В. корректность в формулировке признаков; 

Комментарии _____________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

5. Как Вы оцениваете результат подготовки, продемонстрированный выпускниками? 

А. Высокий, они владеют всеми необходимыми для работы умениями  

Б. Хороший, но хотелось бы ________________________________________________________ 

B. Допустимый, так как выпускники не проявили таких умений, как ________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

Г. Низкий, потому что _____________________________________________________________ 

 

6.Оцените уровень комфортности условий аттестации (психологический климат в отношении 

между участниками аттестации)? 

А. Высокий 

Б. Допустимый 

В. Низкий 

 

7.Оцените, в целом, следующие качества выпускников (по 10-тибалльной шкале, принимая за 1 - 

минимальной значение, а за 10 - максимальное значение) 

А. Самостоятельность решения профессиональных проблем (ситуаций) ______________________ 

Б. Умение применять теоретические знания в практической деятельности ____________________ 

B. Готовность к профессиональной деятельности _________________________________________ 
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Анкета для представителя работодателя 

Специальность/профессия____________________________________________________________ 

 

Уважаемый коллега! 

Перед Вами анкета, которая содержит ряд вопросов, связанных с проведением 

государственной итоговой аттестации в профессиональных образовательных 

организациях. В ответах постарайтесь выразить свое личное мнение, ничего не 

пропускайте. Полученная от Вас информация необходима для совершенствования 

процесса подготовки специалистов.  

Заранее благодарим за участие в опросе! 

Укажите, пожалуйста: 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Место работы _________________________________________________________________________ 

Должность___________________________________________________________________________ 

Производственный стаж работы____________________________________________________ 

1. Как Вы оцениваете результат подготовки, продемонстрированный выпускниками?  

А. Высокий, они владеют всеми необходимыми для работы умениями  

Б. Хороший, но хотелось бы 

_____________________________________________________________________________________ 

B. Допустимый, так как выпускники не проявили таких умений, как  

______________________________________________________________________________________ 

Г. Низкий, потому что 

_________________________________________________________________________ 

2. Как вы оцениваете предложенные выпускникам задания с позиции актуальности и 

практикоориентированности в соответствии с требованиями реального производства?  

А. Задания  разработаны  качественно,  позволяют  оценить  все  важные  для  работы  умения; 

Б. Укажите раздел, который следует откорректировать в части 

______________________________________________________________________________ 

B. Укажите раздел, который следует полностью изменить, так как 

__________________________________________________________________________________ 

3. Считаете ли  Вы возможным принять участие в разработке аттестационных заданий?  
А Да, это 

бпозволило______________________________________________________________________ 

Б. Нет, в этом нет необходимости т. к. 

__________________________________________________________________________________ 

4. Позволяет ли существующая система оценивания объективно оценить каждого 

выпускника? 

А. Да; 

Б. Нет 

Предложения_______________________________________________________________________ 

5. Какое количество выпускников, на Ваш взгляд, полностью готово к работе на 

предприятии (организации)?___________ 

6. Из каких источников информации наш выпускник может узнать о возможности 

трудоустройства и условиях работы на Вашем предприятии? 

А. Центр занятости населения 

Б. СМИ, ресурсы Интернет 

В. Отдел кадров предприятия (организации) 

Г.Другое_____________________________________________________________________________ 

7. Укажите источники получения информации о выпускниках интересующих Вас 

специальностей/профессий? 

А. Центр занятости населения 

Б. СМИ, ресурсы Интернет 

В. Образовательные учреждения 

Г. Другое_________________________________________________________________________ 
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Уважаемый выпускник! 
 

Ваше мнение о состоянии и проблемах обучения в профессиональной образовательной организации поможет их 

решению и совершенствованию образовательного процесса. Просим Вас искренне ответить на все вопросы 

анкеты. 

Обведите кружком номер того варианта, который наиболее соответствует Вашему мнению, или 

допишите свой вариант. Мы гарантируем конфиденциальность Ваших ответов. 

Благодарим за участие в опросе! 

 

Укажите свой возраст ________  Специальность/профессия _______________________ 

 

1. Позволяет ли предложенная форма проведения государственной итоговой аттестации оценить Ваши 

профессиональные качества и умения? 1 – да, 2 – частично, 3 –нет, 

 т.к. _____________________________________________________________________________________ 

 

2. Позволяет ли материально-техническое обеспечение (наличие компьютера, видеопроекционной установки 

и др.) продемонстрировать Ваш уровень подготовки в ходе государственной итоговой аттестации? 

 1 – да, 2 – частично, 3 - нет 

Ваши предложения________________________________________________________________________ 

 

3. Как вы оцениваете предложенные Вам на итоговой аттестации задания с точки зрения актуальности и 

практикоориентированности в соответствии с требованиями работодателя (из практики деятельности на 

конкретном рабочем месте в реальных условиях предприятия (организации))?  

1 – соответствуют, 2 – частично соответствуют реальной профессиональной деятельности, 3 – не 

соответствуют реальным условиям производственной деятельности, т.к. 

___________________________________________________________________________________________ 

4. Как Вы оцениваете свой результат образования?  

1 - высокий, 2 - средний, 3 – низкий (почему?) 

____________________________________________________________________________________________ 

 

5. Чувствуете ли Вы себя подготовленным для самостоятельной работы по Вашей специальности/профессии 

на уровне специалиста с профессиональным образованием? 

 1 - да; 2 -частично; 3 – нет 

(почему?)____________________________________________________________________________________ 

 

6. Повлияло ли полученное образование на Ваши общие интеллектуальные способности, умения?  
1 — да,  2 - не очень, 3 - нет. (Укажите нужную цифру в каждом конкретном случае): 

6.1 Работать с информацией: находить, обрабатывать, анализировать, обобщать, делать 

выводы______________________________________________________________________________________ 

6.2 Находить варианты решений и прогнозировать их последствия____________________________________ 

7. Будете ли Вы рекомендовать вашим знакомым обучение в данной профессиональной образовательной 

организации?  

1 - да; 2 –  нет почему)___________________________________________________________________ 

 

8. Считаете ли  востребованной  выбранную  Вами специальность/профессию?  

1 - да; 2 – не очень; 3 - нет, 4 - избрал бы другую специальность/профессию, если бы снова поступал 

(какую?)_____________________________________________________________________________ 

 

9. Как вы оцениваете возможности Вашего трудоустройства по полученной в образовательной организации 

специальности/профессии?  

1 - вопрос трудоустройства решен с помощью образовательной организации; 2 - вопрос трудоустройства будет 

решен самостоятельно; 3 - трудоустроюсь, но не по специальности/профессии; 4 - вопрос с трудоустройством не 

решен,  

другое __________________________________________________________________________________________ 

 

10. Будете ли Вы продолжать обучение по направлению выбранной специальности/профессии? 

1- да; 2 – нет. 
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Фонд оценочных средств  

Государственной итоговой аттестации 
 

По программе  подготовки специалистов  среднего звена  по специальности  

36.02.02 «Зоотехния» 
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